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I.  WSTEP

Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej jest jednostky organizacyjng dziatajagcg na terenie

gminy Szemud. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania, w szczegdlnosci w zakresie:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 930 z
pdin. zm.);

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2013, poz.
966
z pdin. zm.);

— ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 169 z pdzn. zm.);

— ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw (tj.
Dz.U. z 2016r., poz. 162 z pdzn. zm.);

— ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2016r., poz. 195 z pézn.zm.);

— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2016, poz. 785 z
pozn. zm.);

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2 2016, poz. 575 z pdzn. zm.);

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. z Dz. U. z 2016r. poz. 487 z pdzA. zm.);

— uchwat rady gminy, zawartych umoéw i porozumien.



Il.  STRUKTURA | ZATRUDNIENIE

W 2016 roku Osrodek funkcjonowat w nastepujgcej strukturze organizacyjnej, ktoérg

przedstawia ponizszy schemat:

Schemat nr 1. Struktura organizacyjna GOPS w roku 2016
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. zatrudnionych byto ogétem 39 oséb, w tym 6
pracownikéw socjalnych wykonujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej. Zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej na 2000 mieszkarncow lub 50 rodzin powinien by¢ zatrudniony 1
pracownik socjalny. W naszej gminie 1 pracownik socjalny ma pod opiekg 2 783
mieszkancow. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe

i wyksztatcenie kierunkowe. Udziat w szkoleniach i konferencjach pogtebit umiejetnosci



zawodowe oraz pozwolit na rozwdj osobisty pracownikéw. Ponizsza tabela przedstawia stan

zatrudnienia na dzien 31.12.2016 .

Tabela 1. Stan zatrudnienia pracownikéw Osrodka w 2016 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba zatrudnionych Liczba oséb w
0séb przeliczeniu na etaty
1. Kierownik GOPS 1 1
2. Sekcja Pomocy Srodowiskowej
(zgodnie z art. 110 ustawy o pomocy 6 6
spotecznej 1 pracownik socjalny na
2000 mieszkancow)
3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych i 5 5
Funduszu Alimentacyjnego
4. Asystent rodziny 1 1
5. - - .
Sekcja finansowo-administracyjna 3 1,87
6. Dziat Ustug Opiekunczych 22
e Opiekunki— stosunek pracy 12 7,82
e Opiekunki —umowa zlecenie 10 -
7.
Sprzataczka 1 0,50

Zrédto: Opracowanie wtasne

l. BUDZET

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w roku budzetowym 2016 wydatkowat taczng

kwote na realizacje zadan zleconych i wtasnych w wysokoS$ci: 25.258.549,42 zt z czego:

— Ze srodkéw budzetu gminy: 1.659.572,90 zt
— Ze srodkéw budzetu panstwa: 23.504.784,83 zt
— Ze $rodkéw pozabudzetowych: 94.191,69 zt

Szczegdtowaq strukture wydatkow uwzgledniajgcy rodzaje realizowanych zadan przedstawia

zestawienie ponizej.




Tabela nr 2. Struktura wydatkéw GOPS w 2016 roku w podziale na zadania

Podziat zgodnie z klasyfikacja budzetowa

Wydatki pokryte ze
srodkow gminy

Wydatki pokryte
z dotacji
zewnetrznych

) 85212
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego

46.500,00

8.668.995,49

85213
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne opfacane za

osoby pobierajgce niektére Swiadczenia z
pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia
rodzinne

0,00

71.493,68

85214
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na

ubezpieczenie emerytalne i rentowe

255.600,00

200.000,00

85216
Zasitki state

596.888,25

85204
Rodziny zastepcze

38.748,78

85205
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w

rodzinie

7.658,95

85206
Wspieranie rodziny

21.300,00

85219
Osrodek Pomocy Spotecznej

774.729,69

63.324,00

85228
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze

301.820,52

25.395,86

85295
Pozostata dziatalnos¢ (dozywianie, Karta Duze;j

Rodziny)

140.000,00

211.409,68

85202
Domy Pomocy Spotecznej

45.334,76

85154
Przeciwdziatanie alkoholizmowi

7.180,20

0,00

) 85211
Swiadczenia wychowawcze

13.645.533,87

85395
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie polityki
spotecznej

42.000,00

94.191,69

85195
Pozostata dziatalnos¢

0,00

444,00

RAZEM

1.659.572,90

23.598.976,52

Zrédto: Opracowanie wtasne




IV. POMOC SPOLECZNA

Podstawowym celem dziatania Osrodka zgodnie z obowigzujagcym statutem jest
rozpoznanie i zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych osdb i rodzin, ktére wtasnym
staraniem nie sg w stanie pokonaé trudnosci zyciowych oraz umozliwienia im bytowania w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Pomoc udzielana jest ze wzgladu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa o pomocy spotecznej
nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich powstawania.
Osoba, ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz wymieniona w ustawie, ma
prawo zwrocenia sie do Osrodka o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie katalog oséb
uprawnionych do uzyskania pomocy nie jest katalogiem zamknietym.

W ramach systemu pomocy spotfecznej swiadczona jest praca socjalna skierowana na
przywrdcenie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy spotecznej. Praca
socjalna to szereg dziatan majacych na celu utatwienie funkcjonowania oséb i rodzin poprzez
wzmachianie i zwiekszanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow.
Prowadzona ona byta m.in. w oparciu o kontrakt socjalny majacy na celu znalezienie
najlepszego rozwigzania dla trudnych sytuacji zyciowych klienta. W ramach pracy socjalnej
Swiadczone byto m.in. poradnictwo rodzinne i zawodowe, udzielana byta pomoc w
zatatwianiu spraw w innych instytucjach i organizacjach, itp.

W Gminie Szemud na dzien 31.12.2016 r. liczba mieszkaricow wynosita 16.702 oséb.
Wsparciem systemu pomocy spotecznej objeto 605 rodzin, w tym 1930 oséb. Osrodek
Pomocy Spotecznej fgcznie wydat 1 510 decyzji dotyczacych przyznania pomocy. Analizujac
ilos¢ oséb objetych wsparciem w stosunku do liczby mieszkarnicéw Gminy Szemud, mozna
stwierdzi¢, ze pomocg objeto 11,55 % ogdtu ludnosci gminy. Notujemy tendencje spadkowa
liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej ( w 2016r. wsparciem objetych byto 12,37%
ludnosci).

Najczestszymi powodami pozostawania w trudnej sytuacji rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej byto: ubdstwo, niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba, bezradnosé w sprawach

opiekunczo-wychowaweczych. Inne powody wystepujg w pojedynczych przypadkach.



Kryteria dochodowe uprawniajace do przyznania swiadczen z pomocy spotecznej to:

dla osoby samotnie gospodarujgcej — maksymalnie 634 zi;

dla osoby w rodzinie — maksymalnie 514 zt

W 2016 roku wydatki na zadania z zakresu pomocy spotecznej obrazuje tabela nr 3.

Tabela nr 3. Struktura wydatkdw GOPS w 2016 roku w podziale na zadania

Kwota wyptaconych

Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba oséb swiadczen w

zlotych
Zadania wtasne
1 Zasitki state(dotacje) 122 597.260,75
2. Zasitki okresowe (dotacje) 118 rodzin 200.000,00
Dozywianie ogétem 730 350.000,00
e dotacja 210.000,00
e wiasne 140.000,00
- zasitki celowe na dozywianie 96 42.805,20
3 w ramach rzgdowego programu
' ~,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”:
-dozywianie dzieci w szkotach 634
e dotacja 210.000,00
e wilasne 97.194,80
Zasitki celowe i specjalne celowe (wlasne), zakup
4 odziezy, obuwia, opatu, 2ywno.éc’i, a.lrtyku’fc’)v.v 347 205.832,60
szkolnych, drobne remonty, leki, $wiadczenia
medyczne itp.
5. Zdarzenia losowe (wlasne) 13 30.713,40
6. Schronienie (wlasne) 4 16.801,00
7. Pobyt w domu pomocy spotecznej 2 45.334,76
8. Sprawienie pogrzebu (wlasne) 0 0,00
9. Pomoc w formie ustug opiekunczych (wlasne) 39 170.905,00
10. Sktadki na ubezp.ieczenie zdrowotne 99 46.268,00
podopiecznych
Zadania zlecone

1. Pomoc w formie specjalistycznych ustug 3 25.396,00

opiekunczych (dotacja)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z powyzszych zestawien wynika, ze najwiekszy udziat z wydatkow stanowig wydatki

na zasitki state, a w dalszej kolejnosci dozywianie, zasitki celowe, okresowe oraz ustugi

opiekuncze. Najwiekszg grupe swiadczeniobiorcéw stanowig osoby otrzymujace pomoc w

formie dozywiania i zasitkow celowych.

V.

SWIADCZENIA RODZINNE




System $wiadczen rodzinnych dziatajgcy od maja 2004r. jest kolejnym zadaniem
zleconym Osrodkowi do realizacji. Celem systemu pomocy rodzinie wprowadzonego ustawg
o Swiadczeniach rodzinnych jest stworzenie spdjnego wsparcia rodziny znajdujgcej sie w
trudnej sytuacji materialnej, wychowujgcej dzieci uczeszczajagce do szkoty - w tym
niepetnosprawne. Podstawowym $wiadczeniem jest w dalszym ciggu zasitek rodzinny wraz z
dodatkami. Oprocz tego przyznawane jest Swiadczenie pielegnacyjne, niezalezny od dochodu
zasitek pielegnacyjny. W roku sprawozdawczym wydano 2 161 decyzji dotyczgcych
Swiadczen rodzinnych.
Kryteria dochodowe uprawniajgce do przyznania swiadczen z rodzinnych to:

e najedna osobe w rodzinie — maksymalnie 674 zi;

e na jedng osobe w rodzinie jesli w rodzinie jest dziecko niepetnosprawne -

maksymalnie 764 zi

Rozszerzono pomoc dla rodzin dzieki wprowadzeniu nowego rozwigzania dla rodzin
przekraczajacych powyzisze kryteria poprzez rozliczanie zasitkdw rodzinnych metoda
,Ztotowka za ztotowke”.
Od 1 stycznia 2016 roku rodzic, ktdry nie ma uprawnienia do zasitku macierzynskiego z ZUS i
KRUS moze ubiegac sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego. Swiadczenie to przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do
ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukoriczenia 10 roku zycia;

3) rodzinie zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej;

4) osobie, ktdra przysposobita dziecko.

Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1000zt miesiecznie i przystuguje 52 tygodnie od dnia

porodu. Jego przyznanie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego.

Ponizsza tabela nr 4. obrazuje wydatki na wyptate swiadczen rodzinnych.

Tabela nr 4. Struktura wydatkéw na swiadczenia rodzinne w roku 2016

L.p Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen Kwota wyptaconych




swiadczen w zlotych

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego
1. | Zasitek rodzinny 23 147 2.560.843,17
2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 124 107.654,02
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem
3. | w okresie korzystania z urlopu 815 315.304,72
wychowawczego
4 Dodatek z tytg{u s?motnego 694 131.581,02
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia
5. | i rehabilitacji dziecka 1433 139.211,86
niepetnosprawnego
6. Dodatek z tytutu rozpoczecia roku 1838 131.062,81
szkolnego
7 Dodatgk.z ty.tuiu wychoyvama dziecka 5281 471.918.17
w rodzinie wielodzietnej
pokrycie wydatkéw zwigzanych
8. | z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 14 1.431,70
w ktérej znajduje sie siedziba szkoty
pokrycie wydatkéw zwigzanych
9. | z dojazdem do miejscowosci, w ktdrej 2 807 174.806,15
znajduje sie siedziba szkoty
Swiadczenia opiekuncze
10. | Zasitek pielegnacyjny 7 781 1.190.493,00
11. | Swiadczenie pielegnacyjne 1310 1.696.606,00
12. | Specjalny zasitek opiekuhczy 138 70.114,00zt
Jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka
Jednorazowa zapomoga z tytutu
13. . . i 203 203.000,00
urodzenia sie dziecka (z dotacji)
Jednorazowa zapomoga z tytutu
14. | urodzenia sie dziecka (ze srodkow 93 46.500,00
wilasnych)
Swiadczenie rodzicielskie
15. | Swiadczenie rodzicielskie 657 614.164,00




Zasitek dla opiekuna

16. | Zasitek dla opiekuna 119 61.645,00

Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe optacane za
osoby pobierajgce swiadczenie
pielegnacyjne

17. 8132 313.828,00

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe optacane za
osoby pobierajgce specjalny zasitek
opiekunczy

18. 136 17.236,00

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe optacane za
osoby pobierajgce zasitek dla
opiekuna

19. 66 10.091,00

Zrédto: Opracowanie wiasne

VI. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE — PROGRAM RODZINA 500+

W 2016 roku zwiekszyt sie zakres zadan realizowanych przez Dziat Swiadczers Rodzinnych
i Funduszu Alimentacyjnego. Od 1 kwietnia 2016r. w tutejszym Osrodku realizowany jest
Program Rodzina 500+, ktdry gwarantuje regularne wsparcie dla rodzicow wychowujgcych
dzieci. Wsparcie na drugie i kolejne dziecko jest przyznawane bez wzgledu na wysokos¢
dochoddw rodziny. Otrzymuja je takze rodzice i opiekunowie samotnie wychowujgcy dzieci,
niezaleznie od kwoty Swiadczen alimentacyjnych.
Rodziny o niskich dochodach otrzymuja wsparcie takie na pierwsze i jedyne dziecko jesli
spetniaja kryteria dochodowe — nie wiecej niz 800zt na osobe w rodzinie lub nie wiecej niz
1 200zt gdy w rodzinie wychowuije sie dziecko niepetnosprawne.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie w okresie od dnia 1.04.2016r. do dnia
31.12.2016r. przyjat 2026 wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego.
Wydano tgcznie 2045 decyzji. Wyptacono kwote 13.497.099 zt. swiadczen wychowawczych.

Szczegbdtowe kwestie zwigzane z tym zadaniem przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 5. Liczba ztozonych wnioskow i przyznanych swiadczen wychowawczych w roku 2016

Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie 2 026
Swiadczenia

ztego w formie elektronicznej 361

Liczba przyznanych swiadczen 27 135

Liczba wydanych decyzji 2045

Kwota wyptaconych swiadczen w ztotych 13.497.099,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie w celu usprawnienia obstugi programu
»,Rodzina 500+” uruchomit nowe stanowiska pracy jak rowniez nowa linie telefoniczna.
Whioski przyjmowane byty w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szemudzie przez 4
osoby, natomiast w miesigcu kwietniu dodatkowo utworzono 4 stanowiska tymczasowe w
szkotach. Szeroko zakreslone dziatania promocyjne i informacyjne obejmowaty kolportaz
ulotek, rozmieszczenie plakatdw na terenie Gminy Szemud jak réwniez utworzenie
specjalnej zaktadki informacyjnej na stronie internetowej GOPS-u. Stosownych informacji na
temat programu udzielano w trakcie festyndéw, imprez okoliczno$ciowych Gminy Szemud
oraz podczas ogtoszen parafialnych. W dniu 20 maja 2016 r. Gmine Szemud odwiedzit

autobus rzadowy promujgcy program rodzina 500+.

VII. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, kierowany do
rodzin, ktérych dzieci pomimo zasgdzonych od rodzica wyrokiem sadu alimentéw, sg ich
pozbawione z powodu bezskutecznosci egzekucji sgdowej. W takich okolicznosciach panstwo
zastepczo wyptaca osobom uprawnionym s$wiadczenia pieniezne w wysokosci zgodnej z
wyrokiem sgdowym, nie wiecej jednak niz 500zt na dziecko.

Kwota kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania $wiadczenia wynosi 725zt
na osobe w rodzinie.
Na koniec 2016 roku Os$rodek realizowat fundusz alimentacyjny dla 31 rodzin. Liczba oséb

uprawnionych do funduszu alimentacyjnego to 54 osoby. W sprawach dotyczacych
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Swiadczen z funduszu alimentacyjnego wydano 59 decyzji, wyptacono 648 swiadczer na
kwote 228 875,00 zt. co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 6. Struktura wydatkéw na fundusz alimentacyjny w roku 2016

Kwota wyptaconych

Lp. Swiadczenie Liczba $wiadczen . .
swiadczen w ztotych

Fundusz alimentacyjny

1 Swiadczenia z funduszu 648 228.875.00

alimentacyjnego

Zrédto: Opracowanie whasne

Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Postepowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego nie sprowadza sie do przyjecia wniosku i
wydania decyzji wierzycielowi, ale polega réwniez na przeprowadzeniu postepowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych. Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi
wtasciwemu wierzyciela naleznosci w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej tgcznie z ustawowymi odsetkami.

Na skutek podjetych dziatarn dtuznicy alimentacyjny dokonali zwrotu z tytutu wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego na faczng kwote 67.225,95zt.

Tabela nr 7. Struktura wydatkéw na fundusz alimentacyjny w roku 2016

Zwroty w funduszu alimentacyjnym w tacznej kwocie (w ztotych): 67.225,95

Przekazane na dochody panstwa 60.080,08
Ustawowe odsetki 49.361,29
Przekazane na dochody wifasne organu 7.145,87
wlasciwego wierzyciela

Zrédio: opracowanie wtasne

Natomiast szczegdétowe dziatania podjete przez Osrodek Pomocy Spotecznej wobec

dtuznikéw alimentacyjnych przedstawia tabela nr 8.

Tabela nr 8. Zestawienie dziatan podjetych wobec dtuznikdéw alimentacyjnych w roku 2016

Rodzaj dziatania Liczba dziatan

Otrzymane od organu wtasciwego wierzyciela wnioski o podjecie 42
dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego
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Przeprowadzone przez organ wilasciwy dtuznika wywiady
alimentacyjne oraz odebrane o$wiadczenia majgtkowe

17

Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji majgcych wptyw
na egzekucje zasgdzonych $wiadczen  alimentacyjnych,
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majatkowego

16

Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego

Zobowigzanie dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie w
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

Wszczecie  postepowania  dotyczacego uznania  diuznika
alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzania
alimentacyjnego

Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnego

Wydanie decyzji o umorzeniu postepowania dotyczgcego uznania
dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych

Ztozenie wniosku o $ciganie za przestepstwa okreslone w art. 209
§ Kodeksu Karnego

Skierowanie do starosty wniosku o zatrzymanie prawa jazdy
dtuznika alimentacyjnego

Przekazanie informacji gospodarczej o zobowigzaniu Ilub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z
tytutéw, o ktérych mowa w art. 28ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, w
przypadku powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy

222

Zrédto: opracowanie wtasne.

VIll. KARTA DUZEJ RODZINY

W 2016 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie przyjat 122 wnioski

o przyznanie Karty duzej rodziny. Wnioskodawcom tgcznie wydano 553 karty.
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Karta duzej rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin wielodzietnych
zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Aby otrzymaé Karte duzej
rodziny nalezy ztozy¢ wniosek. Jej posiadacze mogg korzystac z katalogu oferty kulturalnej,
rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju. Posiadanie karty utatwia wiec duzym
rodzinom dostep do rekreacji oraz obniza koszty codziennego zycia. Karta przystuguje
niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw rodzinom z co najmniej tréjkg dzieci. Rodzice mogg
korzystac z karty dozywotnio, dzieci — do 18 roku zycia lub do ukoniczenia nauki w szkole lub
w szkole wyzszej, maksymalnie do osiggniecia 25 roku zycia. Osoby posiadajgce orzeczenie o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci otrzymujg Karte na czas trwania

orzeczenia o niepetnosprawnosci.
IX. REALIZACJA PROJEKTU ,,AKTYWNO§C SZANSA NA ZMIANE”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie od 1 kwietnia 2016 roku rozpoczat
realizacje Projektu , Aktywnos¢ szansg na zmiane” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa:
06. Integracja, Dziatanie: 06.01. Aktywna Integracja, Poddziatanie: 06.01.02. Aktywizacja
Spoteczno-Zawodowa).

Projekt realizowany jest w trzech edycjach trwajacych tgcznie do 31.10.2018r.

| Edycja: od 01.04.2016 do 31.12.2016r.

Il Edycja: od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.

[l Edycja: od 01.01.2018r. do 31.10.2018r.

Przez okres trwania Projektu srodki finansowe przyznawane sg na podstawie zatwierdzonego

whiosku o dofinansowanie realizacji projektu. Budzet Projektu przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9. Budzet Projektu.

Rodzaj finansowania Wysokos¢ finansowania

Dofinansowanie (85%) 707.770,16 zt
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Wkiad wtasny (15%) 124.900,62 zt

Wartos¢ Projektu 832.670,78 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne

Celem Projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb niepetnosprawnych poprzez wdrazanie
kompleksowych programow aktywizacji spoteczno-zawodowej. Projekt skierowany jest do
60 0sob (36 kobiet i 24 meziczyzn) z terenu gminy Szemud, zagrozonych ubdstwem,
wykluczeniem spotecznym, korzystajgcych ze sSwiadczen z pomocy spotfecznej, ktore nie
pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej.
Dziatania realizowane w ramach Projektu:
e Praca socjalna,
e Warsztaty psychologiczne,
e Indywidualna praca psycho-spoteczna i zawodowa,
e Kurs Przedsiebiorczosci z obstugg komputera ECDL,
e Poradnictwo i posrednictwo pracy,
e Szkolenia zawodowe:
— Opiekun oséb zaleznych,
— Sprzedawca z minimum sanitarnym, obstugg kas fiskalny i terminaléw
ptatniczych,
— Spawacz blach i rur metodag MAG 136 — spoiny pachwinowe z egzaminem
DNV,
— Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

— Kurs magazynowo-handlowy ( z obstugg programu SUBIEKT).
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INNE DZIALANIA

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Osrodek Pomocy Spofecznej we wspétpracy z Bankiem Zywnosci w Gdansku
(dysponent zywnosci) realizowat Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 wspodtfinansowany z  Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym realizowany w Podprogramie 2016 w ramach ktérego pomocg objeto
574 osoby. Pracownicy rozdysponowali tgcznie okoto 27 ton zywnosci. Jedna osoba
wciggu roku otrzymata okoto 50kg zywnosci. Rodziny otrzymaty nieodptatnie artykuty
spozywcze — wsparcie w formie paczek zywnosciowych, w ktérych sktad wchodzity
m.in. makaron, cukier, ryz, kasza, sery, dzemy, mleko, olej, soki, produkty w
konserwach.

W ramach realizacji programu Pomorski Bank Zywnosci przeprowadzit réwniez
warsztaty dietetyczne dla beneficjentéw POPZ prowadzone w bibliotece w
Szemudzie.

Organizacja spotkania wigilijnego dla okoto 100 osdb starszych i niepetnosprawnych z
gminy Szemud.

Przygotowanie ok. 80 paczek swigtecznych dla oséb samotnych i niepetnosprawnych,
ktore osobiscie wreczali pracownicy socjalni.

Pracownicy socjalni wraz policja monitorowali miejsca pobytu oséb bezdomnych z
tereny gminy Szemud. Osrodek kierowat i optacat pobyt w schronisku w okresie
zimowym bezdomnym, ktérzy wyrazili che¢ umieszczenia.

Organizacja kolonii dla ponad 100 dzieci i mtodziezy.

e W ramach wspotpracy ze Zwigzkiem Zawodowym Rolnikdw ,Ojczyzna” 49
dzieci skorzystato w okresie 7.08.2016 — 20.08.2016r z kolonii
wypoczynkowych w Jarostawcu.

e Dla 10 dzieci pochodzacych z rodzin objetych pomocg Osrodka zorganizowano
kolonie profilaktyczne w tazach w terminie od 12.08.2016 do 21.08.2016.

e 50 dzieci z terenu gminy Szemud skorzystato z kolonii wypoczynkowych

zorganizowanych we wspotpracy z Parafig pw. sw. Mikotaja w Mierkach i

16



Parafia $w. Mikotaja w Szemudzie. Kolonie odbyty sie w osrodku
wypoczynkowym na Mazurach.
e 6 dzieci uczestniczyto w koloniach w okresie 24.07.2016r do 6.08.2016r w

Harcerskim Centrum Edukacyjnym w Funce,

6. Ustalania prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej.

Osdrodek pomocy spotecznej realizuje zadanie gminy polegajgce na ustalaniu
uprawnien o0sob do bezptatnej opieki zdrowotnej, finansowanej ze s$rodkéw
publicznych. Prawo do bezptatnych swiadczen zdrowotnych okresla art. 54 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych i wydawane
jest na okres 90 dni.

Swiadczenie ustug teleopieki dla 0séb starszych i niepetnosprawnych.

GOPS byt organizatorem i wspodtorganizatorem réznych imprez i przedsiewzied.
Dziatania te przyczynity sie do pobudzenia aktywnosSci i integracji spotecznej
mieszkancow oraz ksztattowania warunkow trwatego rozwoju srodowiska lokalnego.
Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami.

Wspdtpraca z sektorem pozarzagdowym i innymi podmiotami odbywa sie na zasadzie
partnerstwa, wzajemnym wsparciu w dziataniach, podejmowaniu przedsiewzieé
likwidujgcych bariery spoteczne, wspieraniu inicjatyw sprzyjajgcych wzmacnianiu

wiezi spotecznych i lokalnej solidarnosci.
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XI. RAPORT DOTYCZACY STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY SZEMUD ZA 2016 ROK

ZALOZENIA
STRATEGII PODEJMOWANE DZIALANIA WNIOSKI
Aktywizacja osdb 1. Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy — Zwiekszanie
bezrobotnych do w zakresie upowszechniania ofert pracy i ustug aktywnych form
ich powrotu na poradnictwa zawodowego oraz szkolen. aktywizacji os6b
2. Praca z klientami dtugotrwale bezrobotnymi bezrobotnych z
rynek pracy z ) )
o metoda kontraktu socjalnego. Gminy Szemud.
uwzgled.r.nenlem 3. Uzytkowanie Kiosku multimedialnego PUP
ekonomii Wejherowo na potrzeby oséb bezrobotnych i
spoteczne;. poszukujgcych pracy z terenu Gminy, ktéry znajduje
sie w siedzibie GOPS-u.
Poprawa jakosci 1. Aktualizowano bazy danych oséb — Wozrost liczby
zycia 0s6b niepetnosprawnych. 0s6b
niepetnosprawnyc 2. W ramach umowy partnerskiej ze stowarzyszeniem niepetnosprawny
hi starszych w ,Lesok” Osrodek czynnie dziatat na rzecz ch i dtugotrwale
. zaktywizowania oséb starszych i chorych.
gminie Szemud. .
. . niepetnosprawnych.
Zintegrowanie zé | 3 ydziat w obchodach Gminnego Dnia Seniora w
spotecznoscia Bojanie.
lokalng oséb i 4. Organizacja wigilii dla oséb samotnych i
rodzin niepetnosprawnych
zagrozonych 5. Swiadczenie ustugi Teleopieki dla 0séb starszych i
e niepetnosprawnych
marginalizacjg i ] o .
) 6. Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
wykluczeniem. placowkami stuzby zdrowia i innymi instytucjami
w celu poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych.
7. Tworzono i umacniano istniejgce formy oparcia
i pomocy w $Srodowisku domowym poprzez
organizowanie ustug opiekunczych.
8. Wspodtpraca z PCPR w zakresie dziatan
zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowaq oséb
niepetnosprawnych.
9. Realizacja swiadczen w celu zapewnienia
niepetnosprawnym pomocy finansowej (zasitki
pielegnacyjne, zasitki state i celowe)
10. Pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego,
medycznego i dofinansowanie turnuséw
rehabilitacyjnych.
11. Informowanie oséb niepetnosprawnych o
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przystugujacych im prawach.

12. Obstuga klientéow Osrodka za pomoca ttumacza
migowego.
13. Dostosowanie portalu GOPS Szemud dla oséb
stabowidzacych.
14. Obstuga Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI).
Zmniejszenie 1. Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu — Wzmacnianie
niekorzystnych alimentacyjnego majaca na celu wsparcie rodzin rodzin w trudnej
skutkéw ubdstwa poprzez pokrywanie wydatkdw na utrzymanie sytuacji
i . dziecka. materialne;j.
0sob i rodzin — T i
i o 2. Realizacja Swiadczen wychowawczych ( programu
mieszkancow 500+)
gminy Szemud. 3. Udzielanie specjalistycznego poradnictwa
Skuteczne rodzinnego (psychologiczne, prawne, socjalne)
wsparcie rodzin w stuzgce zminimalizowaniu probleméw rodziny.
podejmowanych 4. Doskonalono metody i techniki pracy socjalnej
przez te rodziny z ro.dlzinq_ (ir)1dywidua|ne plany pomocy, kontrakt
. . socjalny itp).
d2|ja,’ra.n|ach dia ) 5. Pracownicy Osrodka podnosili swoje kwalifikacje,
wyjscia z trudnej biorgc udziat w wielu specjalistycznych szkoleniach z
sytuacji zyciowej i zakresu doskonalenia metod pracy socjalnej z
zapewnienie rodzing.
bezpieczenstwa 6. Wspotpracowano z instytucjami i organizacjami
cztonkom rodzin. pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny.
7. Wspotpraca pracownikdow Osrodka z kuratorami,
sedziami, pedagogami, psychologami szkolnymi
w rozwigzywaniu konkretnych spraw rodzinnych.
Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin.
. Organizowano wypoczynek letni dla dzieci.
10. Realizacja programu dot. przemocy w rodzinie.
11. Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego,
12. Ustugi asystenta rodziny.
13. Realizacja Karty Duzej Rodziny.
14. Realizacja Programu Operacyjnego — Pomoc

Zywnosciowa FEAD 2014-2020.
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Xil.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII

PROGRAMU PRZECIWDZIAtANIA

PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE SZEMUD ZA ROK 2016.

LLp.

Zadanie

Raport z realizacji zadania

Whioski

Przeprowadzenie
przez Zespot
Interdyscyplinarny
(Z1) zintegrowanych
i skoordynowanych
dziatan w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Odbyty sie cztery spotkania Zespotu

Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny w ramach

powotanych grup roboczych realizowat

procedure 61” Niebieskich Kart”.

W zwigzku z wszczeciem nowych procedur

zwotano 22 nowe grupy robocze oraz

kontynuowano dziatalnos¢ 39 grup roboczych

z poprzednich lat.

W ciggu roku odbyto sie 69 spotkan grup

roboczych,

w tym:

e 11 spotkan ze sprawcami przemocy,
ktdrzy osobiscie stawili sie na wezwanie
przewodniczgcego ZI.

e 12 spotkan, w ktérych uczestniczyty ofiary
przemocy.

Na spotkaniach dokonywano diagnozy
sytuacji rodzinnej, opracowywano plan
pomocy rodzinie oraz monitorowano
sytuacje rodzin zgodnie z wczesniej
ustalonym planem pomocy.

Przekazano 3 zawiadomienia do organéw

Scigania (Policji, Prokuratury) o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa w zwigzku z

uzyciem przemocy

w rodzinie.

W 2 rodzinach zawiadomiono Sad Rejonowy o

trudnej sytuacji wychowawczej oraz rodzinne;.

Zakonczono procedure 40 Niebieskich Kart, w

tym:

—31 w przypadku ustania przemocy i
zrealizowania planu pomocy.

—9 w przypadku rozstrzygniecia o braku
zasadnosci podejmowania dziatan.

- Rozszerzenie stosowania
Niebieskiej Karty ( OPS,
Policja, GKRPA, Oswiata,
Zaktady Opieki
Zdrowotnej)

- Pracownicy wszystkich
instytucji wtgczani sg w
proces niesienia pomocy
rodzinom uwikfanym

W przemoc

Zapewniono
schronienie
i pomoc materialng

Pracownicy socjalni udzielili pomocy 59 rodzinom,
uwiktanym w przemoc domowg, w tym:

— udzielono wsparcia finansowego 31

—  Wozrost skutecznosci
interwenc;ji i jakosci
udzielonej pomocy.
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ofiarom przemocy w
rodzinie

rodzinom,

2 rodziny uzyskaty pomoc w zakresie
zapewnienia mieszkania (pomoc w
wynajeciu mieszkania na terenie gminy).

Zapewniono
wsparcie
instytucjonalne
ofiarom przemocy

W ramach procedury , Niebieskie Karty”
pracownicy socjalni podejmowali dziatania w
celu pomocy osobom
i rodzinom dotknietym przemoca w rodzinie w
zakresie pracy socjalnej, z tej pomocy
skorzystato 59 rodzin (tgcznie 227 oséb).
Z specjalistycznej pomocy prawnej dla ofiar
przemocy w rodzinie- skorzystato 7 oséb.
Osoby doznajace przemocy zostaty objete
pomocy

psychologiczng — skorzystato 13 osdb.

- Kontynuowano oferte
wsparcia specjalistycznego
dla osdb doswiadczajgcych
przemocy

tagodzenie
nastepstw zjawiska
przemocy domowej

Osoby uwiktane w przemoc domowa
kierowano na terapie do osrodkdéw
specjalistycznych:

3 osoby doznajace przemocy skorzystaty z
pomocy Centrum Interwencji Kryzysowej
(Gdansk, Gdynia),

2 osoby doznajace przemocy korzystaty z
terapii uzaleznienia,

3 osoby podejrzewane o stosowanie
przemocy w rodzinie oczekujg na terapie
uzaleznienia, 1 osoba takg terapie
podjeta.

5 0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy
w rodzinie zostato objetych pomocg Gminnej
Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw
alkoholowych, z ktérymi tgcznie odbyto sie 9
spotkan.

Kontynuowano oferte
edukacyjng w zakresie
kierowania na terapie
(w zaleznosci od
potrzeb) dla oséb
uwiktanych w przemoc

Edukacja
spoteczenstwa w
zakresie
problematyki
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Na stronie internetowej GOPS-u mieszczona
jest zaktadka dotyczgca przemocy
(umieszczono podstawowe informacje o
zjawisku przemocy, dane kontaktowe do
okolicznych placowek pomagajacym ofiarom
i sprawcom przemocy.)

Powyzsze informacje dot. przemocy réwniez
umieszczone zostaty w gablocie GOPS-u.
Cztonkowie ZI otrzymali wykaz telefondw i
adresow placowek udzielajgcych pomocy na
terenie gminy, powiatu oraz wojewddztwa.
Wydawano ulotki informacyjne dla
mieszkancow z serii ,,Reaguj na przemoc” oraz

- Wzrost wiedzy i
Swiadomosci oséb
uwiktanych w przemoc
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ulotki z danymi teleadresowymi, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc w sytuacji przemocy w
rodzinie.

5. Naterenach szkét, bibliotek, wiejskich
osrodkow kultury, GOPS-u i osrodkéw
zdrowia wywieszono plakaty informacyjne
dotyczace reagowania na przejawy przemocy.

6. Umieszczono artykut w miesieczniku Lesok pt.
»Warto pomagac- dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Szemudzie”.

Doskonalenie grup
zawodowych
zaangazowanych w
problematyke
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Udziat cztonkéw zespotu w szkoleniach:

1.

Szkolenie dla wszystkich cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych pn. ,,Grupy
robocze — jak pracowaé z osobami
stosujgcymi przemoc w ramach ZI/GR”,
organizowanego przez przedstawiciela
Stowarzyszenia , Niebieska Linia” - 20
0sob.

Udziat w warsztatach pn. ,Sposéb
postepowania policjantéw podczas
procedury ,Niebieskie Karty” - wspodtfpraca
z podmiotami pozapolicyjnymi”
organizowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji w Wejherowie — 1
osoba.

Udziat w seminarium dla
przewodniczacych zespotéw
interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Zakup ksigzek dla cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ,,ABC
Przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
diagnoza, interwencja, pomoc” Wyd.
Remedium.

- Wzrost wiedzy stuzb
odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie.
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Xlll. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA
RODZINY W GMINIE SZEMUD ZA ROK 2016
Lp. Zadanie Raport realizacji Whioski
1. Prowadzenie Na stronie internetowej Gminnego Integracja rodziny i
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotfecznej zwiekszenie jej
profilaktycznej funkcjonuje zaktadka ,,Wsparcie aktywnosci w zyciu
na rzecz rodziny Rodziny” . spotecznosci lokalnej.
W lokalnej prasie promowano dziatania Wskazanie
profilaktyczne na rzecz rodziny aktywnych,
Asystent rodziny brat udziat w rodzinnych form
szkoleniach dotyczgcych wsparcia spedzania czasu
rodziny wolnego.
Zwiekszenie dostepu
do informacji
dotyczacych
wspierania rodziny.
Poszukiwanie
nowych mozliwosci
wspierania rodziny.
2. Udzielanie 18 rodzin byto objetych wsparciem Zwiekszenie poczucia
wsparcia i asystenta rodziny. Zadania polegaty na: bezpieczenstwa

pomocy rodzinie
przezywajgcej
trudnosci w
wypetnianiu
funkcji
opiekunczo-
wychowawczej

e pomocy W rozwigzywaniu
problemdw socjalnych (pomoc w
realizacji uprawnien — renta,
ubezpieczenie, zasitek rodzinny) oraz
psychologicznych,

e pomocy W rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych z
dzieémi,

e wspieraniu aktywnosci spotecznej
rodzin,

e udzielaniu wsparcia dzieciom,

e motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

e udzielaniu pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej (pomoc w
zwiekszeniu zasobdw finansowych

socjalnego rodziny.
Odbudowanie
poczucia wartosci
rodziny.

Wozrost poczucia
sprawczosci
cztonkdéw rodziny.
Wzmocnienie
wytrwatosci

w poszukiwaniu
pracy przez cztonkéw
rodziny.
Zwiekszenie
umiejetnosci
rozwigzywania
probleméw.
Odbudowa poczucia
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rodziny na biezgce funkcjonowanie),

e pomocy w relacjach ze stuzbami i
instytucjami (szkotg, kuratelg
sgdowg, administracjg),

e prowadzeniu treningdw: zarzadzania
czasem, budzetem,

e motywowaniu do przestrzegania
higieny osobistej oraz dbanie o
zdrowie wtasne i najblizszych,

e wsparciu w podejmowaniu decyzji
oraz docenianie postepow,

e pomocy w budowaniu ,,zdrowych”
relacji rodzinnych,

e udzielaniu porad, jak nalezy
przezwyciezac kryzysy rodzinne,

e pomocy w walce z uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem,

e budowaniu postawy
przeciwstawiajgcej sie przemocy w
rodzinie,

Udzielono pomocy w formie finansowej
(zasitek celowy, okresowy, staty),
rzeczowej oraz dozywiania dzieci w
szkole.

Zorganizowano letnie kolonie dla dzieci.
Ustugami opiekunczymi i
specjalistycznymi zostaty objete rodziny
wymagajgce tej formy pomocy.

wspoétodpowiedzialn
osci za sytuacje
bytowa rodziny.
Zaktywizowanie
rodziny do podjecia
proby poprawy
swojej sytuacji
zyciowej.
Odbudowanie
motywacji i podjecie
przez rodzine
aktywnosci do
uzyskania trwatej
zmiany.

Doskonalenie
wspotpracy
pomiedzy
instytucjami i
podmiotami
dziatajgcymi na
rzecz dzieci i
rodziny

Asystent rodziny brat udziat w
posiedzeniach grup roboczych
dotyczacych przemocy domowej.
Asystent rodziny pozostaje w statym
kontakcie (osobistym i telefonicznym) ze
szkotami, policjg, stuzbg zdrowia,
Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, kuratorami, Gminng Komisja
ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespotem
Interdyscyplinarnym, organizacjami

Zwiekszenie
wspotpracy miedzy
instytucjami.
Udzielanie rodzinie
kompleksowej
pomocy.
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pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi
w pomoc rodzinie.
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