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WSTEP

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS) jest jednostka organizacyjng i budzetowg Gminy Szemud.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie: Uchwaty Rady Gminy Szemud Nr XI/43/1990 z dnia 27 lutego

1990 roku w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie oraz Statutu

zatwierdzonego Uchwatg Rady Gminy Szemud Nr XLVI/459/2013 z dnia 20 pazdziernika 2013r.

GOPS w okresie sprawozdawczym realizowat gtéwnie zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004r.

0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 1508 ze zm.), a takze z nizej wymienionych ustaw, w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 2220 ze zm.);
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow
(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 554 ze zm.);

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw (t.j. Dz.U. z 2017r., poz.
2092);

ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.
2134 ze zm.);

ustawy z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t. j. Dz.U. z 2019, poz.
473);

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t. j. Dz. U. z 2017, poz. 1832 ze zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2018, poz. 998 ze zm.);

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 1390)

ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz.U. z 2018,
poz. 1510 ze zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji
rzgdowego programu ,,Dobry Start” (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 1061),

uchwat rady gminy, zawartych umdw i porozumien.

STRUKTURA | ZATRUDNIENIE



W 2018 roku Osrodek funkcjonowat w nastepujacej strukturze organizacyjnej, ktéra przedstawia ponizszy

schemat:

Schemat nr 1. Struktura organizacyjna GOPS w roku 2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. zatrudnionych byto ogétem 38 oséb, w tym 7 pracownikéw socjalnych
wykonujacych zadania z zakresu pomocy spotfecznej. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej na 2000
mieszkaricéw lub 50 rodzin powinien by¢ zatrudniony 1 pracownik socjalny. W naszej gminie 1 pracownik
socjalny ma pod opieka 2486 mieszkancow. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe. Pracownicy brali udziat w szkoleniach i konferencjach, ktére pogtebiaty
umiejetnosci zawodowe oraz pozwolity na rozwdj osobisty. Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia na

dzie 31.12.2018 .

Tabela 1. Stan zatrudnienia pracownikéw Osrodka w 2018 roku



Lp. Wyszczegolnienie Liczba zatrudnionych Liczba oséb w
0s6b przeliczeniu na etaty
1. Kierownik GOPS 1 1
2. Sekcja Pomocy Srodowiskowej (zgodnie z
art. 110 ustawy o pomocy spotecznej 1 7 6,75
pracownik socjalny na 2000 mieszkarcow)
3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu 4 4
Alimentacyjnego
4. Dziat $wiadczen wychowawczych 2 2
5. .
Asystent rodziny 1 1
6. Sekcja finansowo-administracyjna 3 1,125
7. Dziat Ustug Opiekuriczych 19
e Opiekunki — stosunek pracy 11 6,63
e  Opiekunki — umowa zlecenie 8
8.
Sprzataczka 1 0,50

Zrédto: Opracowanie wiasne

. BUDZET

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w roku budzetowym 2018 wydatkowat tgczng kwote na realizacje

zadan zleconych i wtasnych w wysokosci: 32.298.058,84 z czego:

— Ze srodkéw budzetu gminy: 1.903.850,98 zt

— Ze srodkow budzetu panistwa: 30.394.207,86 zt

Szczegbtowq strukture wydatkow uwzgledniajgca rodzaje realizowanych zadan przedstawia zestawienie

ponizej.




Tabela nr 2. Struktura wydatkéw GOPS w 2018 roku w podziale na zadania

Wydatki pokryte ze

Wydatki pokryte

Podziat zgodnie z klasyfikacjg budzetowa érodkéw gminy z dotacji
zewnetrznych
85154
Przeciwdziatanie alkoholizmowi. Ochrona zdrowia 14.360,40 0,00
85195
Pozostata dziatalnos¢. Ochrona Zdrowia 0,00 318,00
85202
. 0,00
Domy Pomocy Spotecznej 107.736,95
85205
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w 8.423,15 0,00
rodzinie
85213
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
N S . 0,00 100.975,84
osoby pobierajgce niektére Swiadczenia z pomocy
spotecznej, niektore swiadczenia rodzinne
85214
Zasitki i pomoc w naturze oraz skfadki na 255.500,00 200.000,00
ubezpieczenie emerytalne i rentowe
85216
Zasitki state 0,00 659.018,05
85219
. . 948.708,38 64.296,00
Osrodek Pomocy Spotecznej
T 8.52.28 L, 295.826,19 40.010,00
Ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
. 35230 . 140.000,00 210.000,00
Pomoc w zakresie dozywiania. Pomoc spoteczna
. iy 85395 . o . 40.900,62 138.048,09
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie polityki spotecznej
85501
Swiadczenia wychowawcze. Rodzina (500+) 0,00 18.431.889,22
85502
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 44.500,00 9.575.351,32
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego.
Rodzina
85503
Karta Duzej Rodziny. Rodzina 0,00 953,60
85504
Wspieranie rodziny. Rodzina — (300+) 0,00 973.347,74
85508 47.895,29 0

Rodziny zastepcze. Rodzina

RAZEM

1.903.850,98

30.394.207,86

Zrédto: Opracowanie wtasne




Iv. POMOC SPOLECZNA

Podstawowym celem  dziatania Osrodka zgodnie z obowigzujgcym statutem jest rozpoznanie i
zaspokajanie podstawowych potrzeb Zzyciowych osdb i rodzin, ktére wiasnym staraniem nie sg w stanie
pokonaé trudnosci zyciowych oraz umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka.

Pomoc udzielana jest ze wzgladu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa o pomocy spotecznej nie
konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich powstawania. Pomocy udziela sie w
szczegdlnosci z powodu:

—  ubdstwa,

— sieroctwa,

— bezdomnosci,

—  bezrobocia,

— niepetnosprawnosci,

— dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

— przemocy w rodzinie,

—  potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

—  potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

— bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

— alkoholizmu lub narkomanii,

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

—  kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Najczestszymi powodami pozostawania w trudnej sytuacji rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej byto:
ubdstwo, niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba, bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych,
potrzeba ochrony macierzyristwa. Inne powody wystepujg w pojedynczych przypadkach.

W ramach systemu pomocy spotecznej Swiadczona jest praca socjalna skierowana na przywrdcenie
zdolnosci do samodzielnego zycia osdéb i rodzin. Jest to szereg dziatan majacych na celu utatwienie
funkcjonowania poprzez wzmacnianie i zwiekszanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw.
Prowadzona ona byta m.in. w oparciu o kontrakt socjalny, majgcy na celu znalezienie najlepszego rozwigzania
dla trudnych sytuacji zyciowych klienta. Byto to poradnictwo rodzinne i zawodowe, pomoc w zatatwianiu spraw
w innych instytucjach i organizacjach, motywowanie do podjecia terapii np. uzaleznienien, czy podjecia pracy,
itp.

W Gminie Szemud na dzien 31.12.2018 r. liczba mieszkancéw wynosita 17403 osoby. Wsparciem systemu
pomocy spotecznej objeto 635 rodzin, w tym 1885 osdb. Osrodek Pomocy Spotecznej tgcznie wydat 1762
decyzje dotyczace przyznania pomocy. Analizujgc ilos¢ oséb objetych wsparciem w stosunku do liczby
mieszkaricéw Gminy Szemud, mozna stwierdzi¢, ze pomocg objeto 10,83 % ogdtu ludnosci gminy. Notujemy
tendencje spadkowa liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej ( w 2017r. wsparciem objetych byto
11,14% ludnosci).

Kryteria dochodowe uprawniajace do przyznania swiadczen z pomocy spotecznej to:

o dla osoby samotnie gospodarujacej — maksymalnie 701 zi;

o dla osoby w rodzinie — maksymalnie 528 zt



W 2018 roku wydatki na zadania z zakresu pomocy spotecznej obrazuje tabela nr 3.

Tabela nr 3. Struktura wydatkéw GOPS w 2018 roku w podziale na zadania

Kwota wyptaconych
Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba oséb L. Yp v
sSwiadczen w ztotych

Zadania wtasne

Zasitki state(dotacje)

1. 131 659.018,05
2. Zasitki okresowe (dotacje) 116 200.000,00
3. Dozywianie ogétem 658 350.000,00
e dotacja 210.000,00

e wtasne 140.000,00

- zasitki celowe na dozywianie 77 37.170,01

w ramach rzgdowego programu
,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania”:
-dozywianie dzieci w szkofach 581
e dotacja 210.000,00
e wiasne 102.829,99

Zasitki celowe i specjalne celowe (wtasne), zakup
odziezy, obuwia, opatu, zywnosci, artykutow
4, . . 326 210.005,00
szkolnych, drobne remonty, leki, swiadczenia

medyczne itp.

5. Zdarzenia losowe (wtasne) 10 21.365,00
6. Schronienie (wfasne) 5 24.130,00
7. Pobyt w domu pomocy spotecznej 5 107.736,95
8. Sprawienie pogrzebu (wtasne) 0 0

9. Pomoc w formie ustug opiekunczych (wtasne) 43 295.826,19
10. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne podopiecznych 103 51.649,70
11, Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekuriczych 4 40.010,00

(dotacja)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z powyzszych zestawien wynika, ze najwiekszy udziat z wydatkdw stanowig wydatki na zasitki state, a w
dalszej kolejnosci dozywianie, zasitki celowe, okresowe, pobyt w domu pomocy spotecznej oraz ustugi
opiekuncze. Najwigkszg grupe swiadczeniobiorcéw stanowig osoby otrzymujgce pomoc w formie dozywiania i

zasitkow celowych.

V. SWIADCZENIA RODZINNE

System Swiadczen rodzinnych dziatajacy od maja 2004r. jest kolejnym zadaniem zleconym Osrodkowi do
realizacji. Celem systemu pomocy rodzinie wprowadzonego ustawg o Swiadczeniach rodzinnych jest stworzenie
spojnego wsparcia rodziny znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej, wychowujacej dzieci uczeszczajace do
szkoty - w tym niepetnosprawne. Podstawowym sSwiadczeniem jest w dalszym ciggu zasitek rodzinny wraz z
dodatkami. Oprdécz tego przyznawane jest Swiadczenie pielegnacyjne, niezalezny od dochodu zasitek
pielegnacyjny. W roku sprawozdawczym wydano 2864 decyzje dotyczgce swiadczen rodzinnych.

Kryteria dochodowe uprawniajace do przyznania swiadczen rodzinnych to:




Rozszerzono pomoc dla rodzin dzieki wprowadzeniu nowego rozwigzania dla rodzin przekraczajgcych powyzsze

e na jedng osobe w rodzinie — maksymalnie 674 zt;

e na jedng osobe w rodzinie jesli w rodzinie jest dziecko niepetnosprawne — maksymalnie 764 zt

kryteria poprzez rozliczanie zasitkdw rodzinnych metodg ,ztotéwka za ztotdwke”.

Od 1 stycznia 2016 roku rodzic, ktéry nie ma uprawnienia do zasitku macierzynskiego z ZUS

ubiegac sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego. Swiadczenie to przystuguje:

Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1000zt miesiecznie i przystuguje 52 tygodnie od dnia porodu. Jego

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku

zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do

ukoniczenia 10 roku zycia;
3) rodzinie zastepczej, z wyjgtkiem rodziny

4) osobie, ktdra przysposobita dziecko.

zastepczej zawodowej;

przyznanie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego.

Tabela nr 4. Struktura wydatkéw na swiadczenia rodzinne w roku 2018

Kwota wyptaconych
L.p Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen .. ytp v
Swiadczen w ztotych
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego

1. | Zasitek rodzinny 22030 2.573.158,00

2 Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 79 79.000,00
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

3. | w okresie korzystania z urlopu 693 268.781,00
wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego

4, L 521 103.433,00
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji

5. . . 1407 151.010,00
dziecka niepetnosprawnego

6. | Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 1241 124.100,00
Dodatek z tytutu wychowania dziecka

7. L . . 5005 475.475,00
w rodzinie wielodzietne;j
pokrycie wydatkédw zwigzanych

8. | z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 0 0
w ktorej znajduje sie siedziba szkoty
pokrycie wydatkow zwigzanych

9. | z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 2153 148.557,00
znajduje sie siedziba szkoty

Swiadczenia opiekuricze
10. | Zasitek pielegnacyjny 8591 1.357.845,00

i KRUS moze




11. | Swiadczenie pielegnacyjne 1529 2.248.583,00

12. | Specjalny zasitek opiekuniczy 231 123.500,00zt

Jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytutu
13. N . 191 191.000,00
urodzenia sie dziecka (z dotacji)

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
14. | . ] ) 91 45.500,00
sie dziecka (ze srodkéw wtasnych)

Swiadczenie rodzicielskie

15. | Swiadczenie rodzicielskie 671 615.996,00

Zasitek dla opiekuna

16. | Zasitek dla opiekuna 72 38.640,00

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Sktadki na ubezpieczenie
17. | emerytalne i rentowe optacane za osoby 950 344.716,00
pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne

Sktadki na ubezpieczenie
18. | emerytalne i rentowe optacane za osoby 208 26.067,00
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy

Sktadki na ubezpieczenie
19. | emerytalne i rentowe optacane za osoby 33 4.887,00
pobierajgce zasitek dla opiekuna

Zrédto: Opracowanie wiasne

Powyzsza tabela okresla strukture wydatkdw na sSwiadczenia rodzinne realizowane w GOPS. Z analizy
powyzszych danych w poréwnaniu z rokiem 2017 mozna stwierdzi¢, ze w wiekszosci ulegty one zmniejszeniu.
Jedynie Swiadczenia opiekuncze czyli: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy ulegty wzrostowi zaréwno w ilosci Swiadczen, jak tez wydatkow. Przyczyng wzrostu wydatkow jest
podwyzszenie kwot powyzszych swiadczen:

—  Zasitek pielegnacyjny od 1.11.2018 wynosi — 184,42 zt, a od 1.11.2019 bedzie wynosit- 215,84 zt,

—  Swiadczenie pielegnacyjne w 2018 roku wynosito 1477,00 zt, a od 1.01.2019 wynosi 1583,00 zt,

— Specjalny zasitek opiekuriczy w 2018 roku wynosit 520,00 zt, a od 1.01.2019 wynosi 620,00zt.

VI. SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE — PROGRAM RODZINA 500+

Od 2016r. w tutejszym Osrodku realizowany jest Program Rodzina 500+, ktéry gwarantuje regularne

wsparcie dla rodzicbw wychowujgcych dzieci. Wsparcie na drugie i kolejne dziecko jest przyznawane bez

9




wzgledu na wysokos$¢ dochoddow rodziny. Otrzymuja je takze rodzice i opiekunowie samotnie wychowujgcy
dzieci, niezaleznie od kwoty swiadczen alimentacyjnych.

Rodziny o niskich dochodach otrzymujg wsparcie takze na pierwsze i jedyne dziecko jesli spetniajg kryteria
dochodowe — nie wiecej niz 800zt na osobe w rodzinie lub nie wiecej niz 1 200zt gdy w rodzinie wychowuje
sie dziecko niepetnosprawne.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie w 2018 roku przyjat 2123 wnioski o ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego. Wydano tgcznie 2087 decyzji przyznajacych. Wyptacono kwote 18.271.993,00 zt.
Swiadczen wychowawczych.

Szczegbtowe kwestie zwigzane z tym zadaniem przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela nr 5. Liczba ztozonych wnioskow i przyznanych swiadczen wychowawczych w roku 2018

Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie 2123
Swiadczenia

ztego w formie elektronicznej 617

Liczba przyznanych swiadczen 3045

Liczba wydanych decyzji 2087

Kwota wyptaconych swiadczen w ztotych 18.271.993,00

Zrédio: opracowanie wtasne.
Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze liczba $wiadczeniobiorcéw w poréwnaniu do roku 2017 nie

ulegta wiekszym zmianom. Wozrosta liczba wnioskéw sktadanych drogg elektroniczng, co powoduje

usprawnienie pracy GOPS w okresie zasitkowym.

VIl. WSPARCIE KOBIET W CIAZY | RODZIN ,,ZA ZYCIEM”

Od 1 stycznia 2017 roku z tytutu urodzenia dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobg zagrazajacg zyciu, przystuguje prawo do jednorazowego Swiadczenia w wysokosci 4000,00
zt przyznany na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody. W gminie Szemud wyptacono szeéé takich

Swiadczen na tgczng kwote 24.000,00 zt.

VIIl. REALIZACJA RZADOWEGO PROGRAMU ,,DOBRY START”

Swiadczenie ,Dobry start” przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym na
dziecko uczace sie w szkole, az do ukoriczenia przez nie 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne, uczgce sie w
szkole, otrzymujg swiadczenie do ukonczenia 24 roku Zycia. Pierwszym rokiem realizacji programu byt rok 2018

i obejmowat ucznidéw rozpoczynajacych rok szkolny 2018/2019.

Tabela nr 6 Liczba ztozonych wnioskéw i przyznanych swiadczen z programu ,Dobry start”
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Liczba ztozonych wnioskdw o przyznanie 1951
Swiadczenia

z tego w formie elektronicznej 861

Liczba przyznanych swiadczen 3097
Kwota wyptaconych swiadczen w ztotych 928.950,00

Zrédto: Opracowanie wiasne
IX. FUNDUSZ ALIMENTACYIJNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, skierowany do rodzin, ktérych
dzieci pomimo zasgdzonych od rodzica wyrokiem sadu alimentéow, sg ich pozbawione z powodu
bezskutecznosci egzekucji sadowej. W takich okolicznosciach panstwo zastepczo wyptaca osobom
uprawnionym $wiadczenia pieniezne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sgdowym, nie wiecej jednak niz 500zt na
dziecko.

Kwota kryterium dochodowego uprawniajacego do przyznania swiadczenia wynosi 725zt na osobe w
rodzinie.

Na koniec 2018 roku Osrodek realizowat fundusz alimentacyjny dla 40 rodzin. Liczba oséb uprawnionych do
funduszu alimentacyjnego to 105 osoby. W sprawach dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego

wydano 66 decyzji, wyptacono 778 swiadczen na kwote 271.330,00,00 zt. co obrazuje tabela.

Tabela nr 7. Struktura wydatkéw na fundusz alimentacyjny w roku 2018

. Kwota wyptaconych
Lp. Swiadczenie Liczba swiadczen L. Yp v
Swiadczen w ztotych

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu
1. . . 778 271.330,00
alimentacyjnego

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dziatania wobec diuznikéw alimentacyjnych
Postepowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego nie sprowadza sie do przyjecia wniosku i wydania decyzji
wierzycielowi, ale polega réwniez na przeprowadzeniu postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wtasciwemu wierzyciela naleznosci w wysokosci
Swiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej tgcznie z ustawowymi odsetkami.
Na skutek podjetych dziatan dtuznicy alimentacyjni dokonali zwrotu z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu

alimentacyjnego na faczng kwote 88.271,09 zt.

Szczegbétowe dziatania podjete przez Osrodek Pomocy Spotecznej wobec dtuznikow alimentacyjnych
przedstawia tabela nr 8.

Tabela nr 8. Zestawienie dziatan podjetych wobec dtuznikéw alimentacyjnych w roku 2018

Rodzaj dziatania | Liczba dziatan
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Otrzymane od organu wifasciwego wierzyciela wnioski o podjecie dziatan 54
wobec dtuznika alimentacyjnego

Przeprowadzone przez organ wtasciwy dtuznika wywiady alimentacyjne oraz 17
odebrane oswiadczenia majgtkowe

Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji majacych wptyw na egzekucje 20
zasgdzonych Swiadczenn  alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu
alimentacyjnego oraz oswiadczenia majatkowego

Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji 4
zawodowej dtuznika alimentacyjnego

Zobowigzanie dfuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie w urzedzie 3
pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

Wszczecie postepowania dotyczgcego uznania dtuznika alimentacyjnego za 23
uchylajacego sie od zobowigzania alimentacyjnego

Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od 13
zobowigzan alimentacyjnego

Ztozenie wniosku o Sciganie za przestepstwa okreslone w art. 209 § Kodeksu 14
Karnego
Skierowanie do starosty wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika 1

alimentacyjnego

Przekazanie informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach 40
dtuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutéw, o ktérych mowa w art.
28ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, w przypadku powstania zalegtosci za okres dtuzszy
niz 6 miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne.

X. KARTA DUZEJ RODZINY

Rzadowy program Karty Duzej Rodziny prowadzony jest od czerwca 2014r. Karta Duzej Rodziny to
system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach
prywatnych. Posiadacze KDR majg mozliwos¢ tanszego korzystania z oferty podmiotow m.in. z branzy
spozywczej, paliwowej, bankowej, transportowej, edukacyjnej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin
wielodzietnych oraz utatwia dostep do dobr i ustug. Z dniem 1 stycznia 2018r. Karta Duzej Rodziny uzyskata
nowg forme dokumentu elektronicznego. Jest to pierwszy w Polsce e-dokument, umozliwiajgcy cztonkom
rodzin wielodzietnych korzystanie z przystugujacych im uprawnien, w tym znizek ustawowych. Karta w formie
elektronicznej ma wiele zalet - przede wszystkim cztonkowie rodzin wielodzietnych nie muszg czekaé kilku
tygodni na wyprodukowanie Kart , jak to ma miejsce w przypadku kart w formie tradycyjnej (plastikowych).
Karty w formie elektronicznej udostepniane sg swoim posiadaczom w przeciggu kilku minut od momentu, w
ktérym uzytkownik KDR pozytywnie rozpatrzy wniosek i wysle zamdwienie na karty.

W 2018 roku do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wplynety 92 wnioski zaréwno w formie
tradycyjnej jak i za posrednictwem Platformy Informacyjno-Ustugowej Emp@tia. Liczba oséb ktérym wydano

Karte Duzej Rodziny to: 455 z tego dla rodzicéw / matzonkdéw 176, dla dzieci 279.
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Xl. PROJEKT ,,AKTYWNOSC SZANSA NA ZMIANE”

Projekt pn. ,, Aktywnos¢ szansg na zmiane” ktéry realizowany byt przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Szemudzie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. O$
Priorytetowa: 06. Integracja, Dziatanie: 06.01. Aktywna Integracja, Poddziatanie: 06.01.02. Aktywizacja
Spoteczno-Zawodowa. Termin realizacji projektu: od 01.03.2016 r. do 31.10.2018 r. w tym:

| edycja = od 01.03.2016 r. do 27.02.2017 r.
Il edycja = od 01.03.2017 r. do 31.12.2017 r.
lll edycja = 0d 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r.

Projekt skierowany byt do 60 oséb bezrobotnych (36 kobiet i 24 mezczyzn) z terenu gminy Szemud. Celem
projektu byto podniesienie motywacji do podjecia zatrudnienia i aktywnosci spotecznej wsrdéd kobiet i
mezczyzn z Gminy Szemud w okresie trwania projektu. Zwiekszenie zatrudnienia u uczestnikdow projektu
dotknietych i zagrozonych ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym. Podniesienie poziomu aktywnosci
spotecznej, motywacji oraz samooceny, a takze zwiekszenie kwalifikacji zawodowych. Ostatecznie

zaktywizowano 73 osoby bezrobotne (47K, 26M).

Budzet projektu:

L.P. NAZWA\ ROK 2016 2017 2018 SUMA

1. DOFINANSOWANIE(85%) 224.535,00 241.755,00 241.480,16 707.770,16
2. WKEAD WEASNY (15%) 42.000,00 42.000,00 40.900,62 124.900,62
3. WARTOSC PROJEKTU 266.535,00 283.755,00 282.380,78 832.670,78

Projekt jest podzielony na 2 zadania oraz koszty posrednie:

1) Aktywizacja spoteczna — 378 496,62zt, wykorzystana kwota — 334 419,82 zt
2) Aktywizacja zawodowa - 287 640,00zt, wykorzystana kwota — 267 189,02 zt

3) oraz koszty posrednie- 166 534,16zt, wykorzystana kwota — 150 402,21 zt

Do konca 2018 r. przekazano Gminie Szemud dotacje w tgcznej wysokosci 707 770,16 zt, wktad wtasny wynidst
124.900,62 zt. Na realizacje dziatan projektowych wydatkowana zostata kwota w wysokosci 752 011,05 zt.

W projekcie prowadzono 2 typy dziatan:

Dziatania zrealizowane w ramach zadania 1: praca socjalna, warsztaty psychologiczne, zasitki z pomocy

spotecznej, indywidualna praca psychospoteczna zawodowa z uczestnikami projektu.
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Dziatania zrealizowane w ramach zadania 2:

- kursy zawodowe, w tym: opiekun oséb zaleznych, sprzedawca — kurs przygotowujgcy do zawodu sprzedawcy,

spawanie blach i rur metodg MAG 136 - spoiny pachwinowe z egzaminem DNV, kwalifikowany pracownik

ochrony fizycznej, kurs magazynowo - handlowy,

- Przedsiebiorczosc z obstugq komputera ECDL,

- Poradnictwo i posrednictwo pracy,

Xil. INNE DZIALtANIA

1.

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Oérodek Pomocy Spotecznej we wspétpracy z Bankiem Zywnosci w Gdansku (dysponent zywnosci)
realizowat Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020 wspdtfinansowany z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym realizowany w Podprogramie 2017 i 2018 w ramach
ktérego, pomoca objeto 850 oséb (stan na 31.12.2018). Pracownicy rozdysponowali facznie 30,8 ton
zywnosci. Jedna osoba w ciggu roku otrzymata 42,33kg zywnosci. Rodziny otrzymaty nieodptatnie
artykuty spozywcze — wsparcie w formie paczek zywnosciowych, w ktérych sktad wchodzity m.in.
makaron, cukier, ryz, kasza, sery, dzemy, mleko, olej, soki, produkty w konserwach.

W ramach realizacji programu Pomorski Bank Zywnosci przeprowadzit réwniez warsztaty dietetyczne

dla beneficjentéw POPZ prowadzone w bibliotece w Szemudzie.
Organizacja spotkania wigilijnego dla okoto 100 oséb starszych i niepetnosprawnych z gminy Szemud.
Przygotowanie ok. 90 paczek $wigtecznych dla oséb samotnych i niepetnosprawnych, ktére osobiscie
wreczali pracownicy socjalni.
Pracownicy socjalni wraz z Policja monitorowali miejsca pobytu oséb bezdomnych z tereny gminy
Szemud. Osrodek kierowat i optacat pobyt w schronisku w okresie zimowym bezdomnym, ktdrzy
wyrazili che¢ umieszczenia.
Organizacja kolonii dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy Szemud, tgcznie 73 osoby:

e 42 dzieci skorzystato z kolonii zorganizowanej przez Parafie sw. Mikotaja w Szemudzie.

Kolonie odbyty sie w osrodku wypoczynkowym w Dabkach, woj. zachodniopomorskie,
® 6 dzieci uczestniczyto w kolonii w ramach wspoétpracy z kuratorium Oswiaty, w Harcerskim

Centrum Edukacji Ekologicznej w Funce (Bory Tucholskie),

e 25 dzieci rolnikdw skorzystato z kolonii w tazach, niedaleko Kotobrzegu, w ramach wspotpracy

ze Zwigzkiem Zawodowym Rolnikow.
Ustalania prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej.

Osrodek pomocy spotecznej realizuje zadanie gminy polegajgce na ustalaniu uprawnien oséb do
bezptatnej opieki zdrowotnej, finansowanej ze srodkéw publicznych. Prawo do bezptatnych swiadczen
zdrowotnych okresla art. 54 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw

publicznych i wydawane jest na okres 90 dni, a w 2018 roku wydano 12 decyzji w tej sprawie.

Swiadczenie ustug teleopieki dla 0séb starszych i niepetnosprawnych.
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GOPS byt organizatorem i wspdtorganizatorem réznych imprez i przedsiewzieé. Dziatania te przyczynity
sie do pobudzenia aktywnosci i integracji spotecznej mieszkaricOw oraz ksztattowania warunkow
trwatego rozwoju srodowiska lokalnego.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami.

Wspotpraca z sektorem pozarzadowym i innymi podmiotami odbywa sie na zasadzie partnerstwa,
wzajemnym wsparciu w dziataniach, podejmowaniu przedsiewzie¢ likwidujgcych bariery spoteczne,

wspieraniu inicjatyw sprzyjajgcych wzmacnianiu wiezi spotecznych i lokalnej solidarnosci.
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XIIl.

GMINY SZEMUD ZA 2018 ROK

RAPORT DOTYCZACY STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

ZALOZENIA STRATEGII PODEJMOWANE DZIALtANIA WNIOSKI
Aktywizacja oséb 1. Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie — Zwiekszanie
bezrobotnych do ich upowszechniania ofert pracy i ustug poradnictwa zawodowego aktywnych form
powrotu na rynek oraz szkolen. aktywizacji os6b
pracy z 2. Praca z klientami dfugotrwale bezrobotnymi metoda bezrobotnych z
L kontraktu socjalnego. Gminy Szemud.
uwzglednieniem 3. Uzytkowanie Kiosku multimedialnego PUP Wejherowo na
ekonomii spotecznej. potrzeby 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu
Gminy, ktéry znajduje sie w siedzibie GOPS-u.
Poprawa jakosci zycia 1. Aktualizowano bazy danych oséb niepetnosprawnych. —  Wazrost liczby oséb
0s6b 2. W ramach umowy partnerskiej ze stowarzyszeniem ,Lesok” niepetnosprawnych i
niepetnosprawnych i Osrodek czynnie dziatat na rzecz zaktywizowania oséb dtugotrwale chorych.
. starszych i niepetnosprawnych.
starszych w gminie ) . . . .
3. Udziat w obchodach Gminnego Dnia Seniora w Bojanie.
S.zemud. . 4. Organizacja wigilii dla os6b samotnych i niepetnosprawnych
Zintegrowanie ze 5. Swiadczenie ustugi Teleopieki dla osdb starszych i
spotecznoscig lokalng niepetnosprawnych
0s6b i rodzin 6. Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, placdwkami
zagrozonych stuzby zdrowia i innymi instytucjami w celu poprawy sytuacji
marginalizacja i 0s6b niepetnosprawnych.
. 7. Tworzono i umacniano istniejace formy oparcia i pomocy w
wykluczeniem. , . . .
srodowisku domowym poprzez organizowanie ustug
opiekunczych.
8. Wspotpraca z PCPR w zakresie dziatan zwigkszajgcych
aktywnos¢ zawodowag 0s6b niepetnosprawnych.
9. Realizacja s$wiadczen w celu zapewnienia niepetnosprawnym
pomocy finansowe;j (zasitki pielegnacyjne, zasitki state i
celowe)
10. Pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego, medycznego i
dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.
11. Informowanie 0s6b niepetnosprawnych o przystugujgcych im
prawach.
12. Obstuga klientow Osrodka za pomocg ttumacza migowego.
13. Dostosowanie portalu GOPS Szemud dla oséb stabowidzgcych.
14. Obstuga Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
(SEPI).
Zmniejszenie 1. Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — Wzmacnianie rodzin
niekorzystnych majgca na celu wsparcie rodzin poprzez pokrywanie wydatkow w trudnej sytuacji
skutkéw ubdstwa oséb na utrzymanie dziecka. materialnej.
i rodzin — 2. Realizacja $wiadczen wychowawczych ( programu 500+)
. o . 3. Udzielanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
mieszkaricdw gminy . . . L .
(psychologiczne, prawne, socjalne) stuzgce zminimalizowaniu
Szemud. probleméw rodziny.
Skuteczne wsparcie 4. Doskonalono metody i techniki pracy socjalnej z rodzing
rodzin w (indywidualne plany pomocy, kontrakt socjalny itp).
podejmowanych przez | 5. Pracownicy Osrodka podnosili swoje kwalifikacje, bioragc udziat
te rodziny dziataniach w wielu specjalistycznych szkoleniach z zakresu doskonalenia
. . metod pracy socjalnej z rodzina.
dla wyjscia z trudne;j , . L N
. . 6. Wspodtpracowano z instytucjami i organizacjami
sytuacji zyciowey | pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny.
zapewnienie 7. Wspdtpraca pracownikéw Osrodka z kuratorami, sedziami,

bezpieczenstwa
cztonkom rodzin.

pedagogami, psychologami szkolnymi w rozwigzywaniu
konkretnych spraw rodzinnych.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin.

Organizowano wypoczynek letni dla dzieci.

Realizacja programu dot. przemocy w rodzinie.
Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego,

Ustugi asystenta rodziny.

Realizacja Karty Duzej Rodziny.

Realizacja programu ,,Dobry start”

Realizacja Programu Operacyjnego — Pomoc Zywnoéciowa
FEAD 2014-2020.
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XIV. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCYW RODZINIE W GMINIE SZEMUD
ZA ROK 2018.
Zadanie Raport z realizacji zadania Whioski

Przeprowadzanie przez
Zespot
Interdyscyplinarny (ZI)
zintegrowanych

i skoordynowanych
dziatan w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

W 2018 roku odbyty
Interdyscyplinarnego.
Zespodt Interdyscyplinarny  w ramach powotanych grup
roboczych realizowat procedure 35 Niebieskich Kart.

W zwigzku z wszczeciem nowych procedur zwotano 24
nowe grupy robocze oraz kontynuowano dziatalnos¢ 11
grup roboczych z poprzednich lat.

W ciggu roku odbyto sie 79 spotkan grup roboczych. Na
spotkaniach dokonywano diagnozy sytuacji rodzinnej,
opracowywano plan pomocy rodzinie oraz monitorowano
sytuacje rodzin zgodnie z wczesniej ustalonym planem
pomocy.

sie 4 spotkania Zespotu

Przekazano 9 zawiadomien do organdw Scigania (Policja,
Prokuratura) o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w
zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie.

W sprawie 4 rodzin zawiadomiono Sad Rodzinny o
trudnej sytuacji wychowawczej oraz rodzinne;j.
Zakonczono procedure 24 Niebieskich Kart, w tym:

- 19 w przypadku ustania przemocy i zrealizowania planu
pomocy.

- 5 w przypadku rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.

Funkcjonariusze Policji przeprowadzili 15 interwencji
w srodowiskach dotknietych przemocg w rodzinie,
podczas ktorych zatozyli Niebieskg Karte.

Rozszerzenie stosowania
Niebieskiej Karty ( OPS,
Policja, GKRPA, Oswiata,
Zaktady Opieki
Zdrowotnej)

Pracownicy wszystkich
instytucji wiaczani sg w
proces niesienia pomocy
rodzinom uwiktanym w
przemoc,

Zapewniono
schronienie

i pomoc materialng
ofiarom przemocy w
rodzinie

Pracownicy socjalni udzielili pomocy 41 rodzinom, uwiktanym w
przemoc domowg, a 16 rodzinom udzielono wsparcia finansowego.

Wzrost skutecznosci
interwencji i jakosci
udzielonej pomocy.

Zapewniono wsparcie
instytucjonalne
ofiarom przemocy

W ramach procedury ,Niebieskie Karty” pracownicy
socjalni podejmowali dziatania w celu pomocy osobom

i rodzinom dotknietym przemocg w rodzinie. Z pomocy w
postaci pracy socjalnej skorzystato 41 rodzin (tgcznie 137
0sob).

Z pomocy prawnej skorzystato 16 osdb.

Osoby doznajgce przemocy zostaty objete pomoca
psychologiczng — skorzystato 25 oséb.

Kontynuowano oferte
wsparcia specjalistycznego
dla os6b doswiadczajgcych
przemocy

tagodzenie nastepstw
zjawiska przemocy
domowe;j

Osoby uwiktane w przemoc domowg kierowano na terapie do
osrodkow specjalistycznych:

4 osoby doznajgce przemocy skorzystaty z pomocy w postaci
schronienia,

2 osoby doswiadczajgce przemocy skorzystaty z terapii
psychologicznej,

2 osoby podejrzewane o stosowanie przemocy w rodzinie
oczekuje na terapie uzaleznienia,

4 osoby podejrzewane o stosowanie przemocy w rodzinie
podjety terapie uzaleznienia.

Kontynuowano oferte
edukacyjng w zakresie
kierowania na terapie (w
zaleznosci od potrzeb) dla
0s6b uwiktanych w przemoc
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6 0sob podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie
zostato objetych pomocg Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, z ktérymi tgcznie odbyto sie 6
spotkan.

Edukacja spoteczenstwa
w zakresie problematyki
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Na stronie internetowej GOPS-u funkcjonuje zaktadka
dotyczaca przemocy (umieszczono podstawowe informacje o
zjawisku przemocy, dane kontaktowe do okolicznych placéwek
pomagajgcym ofiarom

i sprawcom przemocy.)

Powyzsze informacje rowniez umieszczone zostaty

w gablocie GOPS-u.

Cztonkowie ZI otrzymali wykaz telefondw i adresow placéowek
udzielajgcych pomocy na terenie gminy, powiatu oraz
wojewddztwa.

Wydawano ulotki informacyjne dla mieszkancéw z serii
»Reaguj na przemoc” oraz ulotki z danymi teleadresowymi,
gdzie mozna uzyska¢ pomoc w sytuacji przemocy w rodzinie.

Wozrost wiedzy i
Swiadomosci oséb
uwiktanych w przemoc

Doskonalenie grup
zawodowych
zaangazowanych w
problematyke
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Udziat cztonkdw zespotu w szkoleniach:

1. Udziat wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz dzielnicowych z Komisariatu Policji w Szemudzie w
szkoleniu dotyczgcym procedury ,, Niebieskie Karty”,
ktdre przeprowadzit Pan Krzysztof Sarzata (Dyrektor
Centrum Interwencji Kryzysowej w Gdarsku)

2. Przekazanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego
materiatéw edukacyjnych dotyczgcych przemocy (wyd.
PARPA).

3. Wozrost wiedzy stuzb

odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie.
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XV. Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY W GMINIE SZEMUD ZA

ROK 2018
Lp. Zadanie Raport realizacji Whioski
1. Prowadzenie Udziat Asystenta rodziny w 3 festynach Integracja rodziny i zwigkszenie jej
dziatalnosci rodzinnych. aktywnosci w zyciu spotecznosci
profilaktycznej na Na stronie internetowej Gminnego Oérodka lokalnej.
rzecz rodziny Pomocy Spotecznej funkcjonuje zaktadka Wskazanie aktywnych, rodzinnych
»Wsparcie Rodziny” . form spedzania czasu wolnego.
Asystent rodziny wzigt udziat w szkoleniu Zwiekszenie dostepu do informacji
dotyczacym wsparcia rodziny. dotyczacych wspierania rodziny.
Poszukiwanie nowych mozliwosci
wspierania rodziny.
2. Udzielanie wsparcia i Zwiekszenie poczucia

pomocy rodzinie
przezywajacej
trudnosci w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczej

18 rodzin zostato objetych wsparciem

asystenta rodziny. Zadania polegaty na:

® pomocy w rozwigzywaniu probleméw
socjalnych (pomoc w realizacji uprawnien
—renta, ubezpieczenie, zasitek rodzinny)
oraz psychologicznych,

® pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzie¢mi,

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

e udzielanie wsparcia dzieciom,

e motywowanie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

® udzielanie pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej (pomoc w zwiekszeniu
zasobdw finansowych rodziny na biezgce
funkcjonowanie),

e pomocy w relacjach ze stuzbami i
instytucjami (szkota, kuratelg sgdowa,
administracja),

e prowadzenie treningdw zarzadzania
budzetem,

e motywowanie do przestrzegania higieny
osobistej oraz dbanie o zdrowie witasne i
najblizszych,

e wsparcie w podejmowaniu decyzji oraz
docenianie postepdw,

e pomocy w budowaniu ,,zdrowych” relacji
rodzinnych,

e udzielanie porad, jak nalezy przezwyciezac
kryzysy rodzinne,

e pomocy w walce z uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem,

e budowanie postawy przeciwstawiajgcej
sie przemocy w rodzinie,

W punkcie konsultacyjnym udzielano porad

bezpieczenstwa socjalnego
rodziny.

Odbudowanie poczucia wartosci
rodziny.

Wzrost poczucia sprawczosci
cztonkow rodziny.

Wzmocnienie wytrwatosci w
poszukiwaniu pracy przez
cztonkow rodziny.

Zwiekszenie umiejetnosci
rozwigzywania problemodw.
Odbudowa poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za
sytuacje bytowa rodziny.
Zaktywizowanie rodziny do
podjecia préby poprawy swojej
sytuacji zyciowej.

Odbudowanie motywacji i
podjecie przez rodzine aktywnosci
do uzyskania trwatej zmiany.
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prawnych.

Udzielono pomocy w formie finansowej
(zasitek celowy, okresowy, staty), rzeczowej
oraz dozywiania dzieci w szkole.
Zorganizowano 2 wyjazdy letnie dla dzieci, z
ktdérych tacznie skorzystato 16 osdb.

Doskonalenie
wspotpracy pomiedzy
instytucjami i
podmiotami
dziatajacymi na rzecz
dzieci i rodziny

Asystent rodziny pozostaje w statym kontakcie
(osobistym i telefonicznym) ze szkotami,
Policja, stuzbg zdrowia, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, kuratorami, Gminng Komisjg ds.
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi

w pomoc rodzinie.

Zwiekszenie wspotpracy miedzy
instytucjami.

Udzielanie rodzinie kompleksowej
pomocy.

Opracowata: Justyna Bieszk
p.o. Kierownika GOPS
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