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I. ZADANIA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SZEMUDZIE 

 

Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej w Szemudzie określa statut Ośrodka, ustawy oraz akty 

wykonawcze ustaw. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w 2012 roku realizował zadania wynikające w szczególności z: 

• ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( t. j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 

1362 z późn. zm.), 

• ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, 

poz. 992, z późń. zm.), 

• ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. 

z 2009 r. Nr 1 poz. 7 z późn. zm.) 

• ustawy z dnia 29.07.2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia 20 

września 2005 r. nr 180 poz. 1493 ) 

• ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz.U. 

Nr 149, poz. 887). 

Do zadań Ośrodka Pomocy Społecznej w Szemudzie realizującego politykę społeczną 

gminy w szczególności należy: 

• wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb 

i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, poprzez 

realizację świadczeń pomocy społecznej, 

• podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich 

integrację ze środowiskiem poprzez realizację pracy socjalnej i poradnictwa, 

• udzielanie pomocy w formie świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, 

• prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych. 
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II. BUDŻET OŚRODKA 

Wzorem lat ubiegłych wydatki Ośrodka w roku 2012 finansowane były z różnych źródeł: 

 z budżetu państwa – w kwocie 6 962 280,09zł 

 z budżetu gminy – w kwocie 1 183 645,86zł 

 z Unii Europejskiej (EFS) – w kwocie 243 709,07zł. 

Udział procentowy źródeł finansowania wydatków GOPS w roku 2012 wykazuje na 

dominującą rolę z budżetu państwa, co ilustruje wykres poniżej. 

Wykres nr 1. Źródła finansowania wydatków GOPS w roku 2012. 

 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Łączna kwota wydatków w roku 2012 wyniosła 8 389 635,02zł Szczegółową strukturę 

wydatków uwzględniającą rodzaje realizowanych zadań przedstawia poniższa tabela.  
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Tabela nr 1. Struktura wydatków GOPS w 2012 w podziale na zadania. 

Rozdział zgodnie z klasyfikacją budżetową 
Wydatki pokryte ze 

środków gminy 

Wydatki pokryte z 

dotacji zewnętrznych 

85212 

Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

42 500,00 6 176 060,13 

85213 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, 

niektóre świadczenia rodzinne  

0,00 35 354,69 

85214 

Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie 

emerytalne i rentowe 

186 500,00 70 000,00 

85216 

Zasiłki stałe 
0,00 341 554,43 

85204 

Rodziny zastępcze 
145,67 0,00 

85205 

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
3 884,94 0,00 

85206 

Wspieranie rodziny 
0,00 19 386,54 

85219 

Ośrodki Pomocy Społecznej 
630 834,24 48 840,00 

85219 

Ośrodki Pomocy Społecznej (projekt POKL) 
52 391,09 243 709,07 
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85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
180 649,92 44 124,30 

85295 

 Pozostała działalność (dożywianie)  

 

86 740,00 226 960,00 

RAZEM 1 183 645,86 7 205 989,16 

 

III. Zatrudnienie 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Szemudzie w roku sprawozdawczym  

zatrudnionych było ogółem 33 osób. Poniższa tabela przedstawia stan zatrudnienia na 

31 grudnia 2012 r.  

Tabela 2. Stan zatrudnienia pracowników Ośrodka.   

L.p. Wyszczególnienie Liczba zatrudnionych 

osób 

Liczba osób w 

przeliczeniu na etaty 

1 Kierownik GOPS 1 1 

2 Sekcja Pomocy Środowiskowej 

(zgodnie z art. 110 ustawy                   

o pomocy społecznej 1 pracownik 

socjalny na 2000 mieszkańców), 

6 6 

3 Sekcja Świadczeń Rodzinnych             

i Funduszu Alimentacyjnego 
4 4 

 

4 

 

Sekcja finansowo-administracyjna 3 1,76 

 

5 

Dział Usług Opiekuńczych: 

 

 7 opiekunek - stosunek pracy, 

 10 opiekunek - umowa zlecenia. 

 2 opiekunki specjalistyczne 

19 

 

7 

10 

2 

 

 

3,88 

 

4,25 

- 

1,5 

 

 
6 Osoby odbywające staż 2 2 

8 Osoby odbywające praktykę 

zawodową 
2 2 

Źródło: Opracowanie własne  
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IV. POMOC SPOŁECZNA 

Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych 

sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości 

i uprawnienia. Podstawowymi przesłankami do uzyskania przez osoby i rodziny wsparcia            

w ramach pomocy społecznej jest trudna sytuacja życiowa i dochód rodzinny. Kryterium 

dochodowe to dochód na osobę w rodzinie wynoszący 456 zł, w przypadku osoby samotnie 

gospodarującej – 542zł. Powody przyznania pomocy przedstawia poniższy wykres.  

Wykres nr 2. Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej w roku 2012 z podziałem na przyczyny 

udzielania wsparcia 

Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej w roku 2012                        

z podziałem na przyczyny udzielania wsparcia
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Źródło: Opracowanie własne 

Liczba mieszkańców Gminy Szemud w dniu 31.12.2012 r. wynosiła 15 361 osób. Ze 

wszystkich form pomocy świadczonych przez OPS wynikających z ustawy o pomocy 

społecznej łącznie skorzystało 1 795 mieszkańców w 529 rodzinach. Oznacza to, że 11,69 % 

osób gminy Szemud jest objętych pomocą społeczną, co obrazuje wykres nr 3. 
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Wykres nr 3. Procentowy udział osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej w stosunku do ogółu 

mieszkańców gminy Szemud.  

 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Szczegółową strukturą wydatków z zakresu pomocy społecznej uwzgledniająca rodzaje 

realizowanych zadań przedstawia tabela nr 3. 

 

Tabela nr 3. Struktura wydatków na pomoc społeczną w roku 2012. 

L.p Świadczenie Liczba osób 
Kwota wypłaconych                  

świadczeń w złotych 

Zadania własne 

1. Zasiłki stałe(dotacje) 87 341 554 

2. Zasiłki okresowe(dotacje) 62 70 000 

3. 

Dożywianie ogółem 

 dotacja 

 własne 

 

- zasiłki celowe na dożywianie  

 

 

 

48 

 

211 900 

125 160 

86 740 

 

6 383 
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 w ramach rządowego programu 

 „Pomoc państwa w zakresie  

 dożywiania”: 

- dożywianie dzieci w szkołach 

 dotacja 

 własne 

 

- wyposażenie kuchni w Łebnie                    

i Koleczkowie 

 

 

489 

 

 

 

- 

 

 

 

199 517 

119 160 

80 357 

 

6 000 

 

4. 

Zasiłki celowe i specjalne celowe (własne), 

zakup odzieży, obuwia, opału, żywności 

artykułów szkolnych, drobne remonty, leki, 

świadczenia medyczne itp. 

360 148 338 

5. Zdarzenia losowe (własne) 10 23 000 

6. Schronienie (własne) 8 15 162 

7. Sprawianie pogrzebu (własne) - - 

8. 
Pomoc w formie usług opiekuńczych 

(własne) 
22 180 650 

9. 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

podopiecznych 
81 28 599 

Zadania zlecone  

10. 
Pomoc w formie specjalistycznych usług 

opiekuńczych (dotacja) 
3 44 124 

Źródło: Opracowanie własne 

 

Jak wynika z powyższej tabeli największą część wydatków stanowią zasiłki stałe, 

a w dalszej kolejności – dożywianie i zasiłki celowe. Największą grupę świadczeniobiorców 

w odniesieniu do ogólnej liczby wyżej wymienionych w świadczeń obejmują osoby, które 

otrzymują pomoc w formie dożywiania oraz zasiłków celowych.  
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Poza pomocą finansową i rzeczową Ośrodek prowadzi pracę socjalną, która jest świadczona na 

rzecz osób i rodzin w ich środowisku społecznym. Ma to na celu rozwinięcie lub wzmocnienie 

aktywności i samodzielności życiowej podopiecznych.  

 

 

V. ŚWIADCZENIA RODZINNE 

 

System świadczeń rodzinnych skierowany jest do rodzin, które nie są w stanie 

zabezpieczyć potrzeb związanych z ponoszeniem wydatków na utrzymanie dzieci. W 2012 

roku w gminie Szemud ze świadczeń rodzinnych skorzystało 1 686 rodzin (10,98% z ogółu 

osób zamieszkujących gminę Szemud). Świadczenia te zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 

2003 roku o świadczeniach rodzinnych, obejmują: 

1. Zasiłki rodzinne oraz dodatki do zasiłków rodzinnych z tytułu: 

a) urodzenia dziecka, 

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

c) samotnego wychowywania dziecka, 

d) rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

e) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek 

upływu ustawowego okresu jego pobierania, 

f) rozpoczęcia roku szkolnego, 

g) podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania. 

2. Świadczenia opiekuńcze tj. zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne.  

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, których dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 

albo dochód osoby uczącej się nie przekracza od listopada kwoty 539zł. W przypadku, gdy 

członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub 
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orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny 

przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie 

przekracza kwoty 623zł.  

Szczegółowe wydatki poniesione przez Ośrodek w zakresie świadczeń rodzinnych przedstawia 

poniższa tabela.  

Tabela nr  4. Struktura wydatków na świadczenia rodzinne w roku 2012. 

L.p Świadczenie Liczba świadczeń 
Kwota wypłaconych           

świadczeń w złotych 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami do zasiłku rodzinnego 

1. Zasiłek rodzinny 23 686  2 062 332 

2 Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 107 107 000 

3. 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem  

w okresie korzystania z urlopu           

wychowawczego 

997 386 654 

4. 

Dodatek z tytułu samotnego           

wychowywania dziecka 

757 132 450 

5. 
Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji 

dziecka niepełnosprawnego 
1 184 90 480 

6. 
Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku 

szkolnego 
1 418 141 800 

7. 
Dodatek z tytułu wychowania dziecka    

w rodzinie wielodzietnej 
5 934 474 720 

Dodatek z tytułu podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

8. 

na pokrycie wydatków związanych 

z zamieszkiwaniem w miejscowości, 

w której znajduje się siedziba szkoły 

36 3 240 

9. 

na pokrycie wydatków związanych 

z dojazdem do miejscowości, w której 

znajduje się siedziba szkoły 

3 117 155 850 

Świadczenia opiekuńcze 

10. Zasiłek pielęgnacyjny 6 578 1 006 434 

 Świadczenie pielęgnacyjne 1 689 873 062 
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11. 

12. 

 

Program „Pomoc finansowa dla osób pobierających 

świadczenia pielęgnacyjne” 

996 99 600 

Jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka 

13. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu           

urodzenia się dziecka (przyznawane nie 

zależnie od dochodu) 

217 217 000 

14. 
Jednorazowa zapomoga z tytułu           

urodzenia się dziecka RG Szemud 
85 42 500 

Składki na ubezpieczenie emerytalno – rentowe 

15. 

Składki na ubezpieczenie             

emerytalno – rentowe 

621 87 919 

Źródło: Opracowanie własne 

 

VI. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, kierowany do 

rodzin, w których pomimo zasądzonych od rodzica wyrokiem sądu alimentów, są ich 

pozbawione z powodu bezskuteczności egzekucji sądowej. W takich okolicznościach państwo 

zastępczo wypłaca osobom uprawionym świadczenia pieniężne w wysokości zgodnej z 

wyrokiem sądowym, nie więcej jednak niż 500zł na dziecko.  

 

Przyznanie prawa do świadczeń z funduszu uzależnione jest od spełnienia kryterium 

dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 

w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zł.  
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Tabela nr 5. Struktura wydatków na fundusz alimentacyjny w roku 2012.S 

L.p Świadczenie Liczba świadczeń 
Kwota wypłaconych             

świadczeń 

Fundusz alimentacyjny 

1. 

Świadczenia z funduszu             

Alimentacyjnego 

850 270 975,00zł   

Źródło: Opracowanie własne 

 

 

Dłużnicy alimentacyjni 

 Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 

należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie 

uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami.  

Kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych wynosiły:   

 44 620,17zł z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego ( z tego: 

przekazane do budżetu państwa 26 772,03zł ; przekazane na dochody własne gminy 

wierzyciela 8 924,07zł oraz na dłużnika 8 924,07zł) 

 7 643,00zł dochody własne z tytułu świadczeń z funduszu alimentacyjnego zwróconych 

przez dłużników alimentacyjnych przekazane przez inne gminy, 

 2 903,79zł kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych 

zaliczek alimentacyjnych.   

W sprawach dłużników alimentacyjnych wysłano ok.856 pism do dłużników, komorników, 

organów właściwych wierzyciela, organów właściwych dłużnika, Powiatowego Urzędu Pracy, 

Prokuratury Rejonowej, Starostwa Powiatowego, Urzędu Skarbowego, Policji i innych w 

zależności od konkretnej sytuacji.  

Wszyscy dłużnicy alimentacyjni zgłaszani są do Centralnej Ewidencji Dłużników.   
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VII. REALIZACJA PROJEKTU „SZANSA – AKTYWIZACJA 

ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB BEZROBOTNYCH Z GMINY 

SZEMUD” 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej od stycznia 2008 roku realizuje projekt 

systemowy „Szansa - Aktywizacja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych z gminy Szemud” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 – 

Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Podziałanie 7.1.1 - Rozwój i upowszechnienie 

aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej). Ramowa umowa została zawarta na 

okres od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. Przez ten okres środki finansowe przyznawane są na 

podstawie zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. W roku 2012r. 

dofinansowanie projektu przyznane zostało na okres dwuletni tj. od stycznia 2012r. do grudnia 

2013r.  

Budżet Projektu w 2012r. przedstawia poniższa tabela  

Tabela nr 6. Struktura wydatków projektu w roku 2012. 

Budżet projektu w roku 2012 

Łączny budżet projektu 296 100,16 

Dotacja z EFS 243 709,07 

Wkład własny 52 391,09 

Źródło: Opracowanie własne  

 

Celem projektu w roku 2012 było zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej 

uczestników poprzez kompleksowe działania o charakterze: psychologicznym i edukacyjnym. 

Projekt był skierowany do osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W projekcie w 2012r. 

uczestniczyło 45 osób. Działania ukierunkowane były na aktywizację klienta i jego całej 

rodziny.  
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W ramach projektu realizowano cztery instrumenty aktywnej integracji, co przedstawia 

poniższy schemat. 

Rys. 1 Formy aktywizacji realizowane w roku 2012 

 

 

 

  

 

 

        Rezultatem dotychczasowych edycji Projektu było podjęcie pracy przez 20 osób. W roku 

ubiegłym pracę podjęły 3 osoby, co stanowi 6,6% ogółu uczestników. Każdy z uczestników 

zwiększył szanse znalezienia pracy poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych lub 

ukończenie kursu prawa jazdy (12 osób ukończyło kurs bukieciarstwa, 5 osób ukończyło kurs 

kosmetyczki, 3 osoby ukończyły kurs operatora koparko-ładowarki, 8 osób ukończyło kurs 

prawa jazdy kat. C, 11 osób ukończyło kurs prawa jazdy kat. B, 40 osób ukończyło kurs 

komputerowy). Uczestnicy zwiększyli umiejętności aktywnego poszukiwania pracy (nauczyli 

Aktywizacja edukacyjna 

 kurs komputerowy, 

 kursy prawa jazdy kat. B i C, 

 kurs operatora koparko-

ładowarki, 

 kurs kosmetyczny, 

 kurs bukieciarstwa z obsługą 

kas fiskalnych i minimum 

sanitarnym. 

 prawo jazdy kategorii „B”            

i kategorii „C”. 

Aktywizacja zdrowotna 

 badania z medycyny pracy, 

 objęcie ubezpieczeniem NW 

uczestników projektu. 

Aktywizacja  

społeczno-zawodowa 

 warsztaty psychologiczne            

w ramach coachingowego 

programu,  

 warsztaty z doradcą 

zawodowym, 

 szkolenie z zakresu 

przedsiębiorczości. 
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się sporządzać dokumenty aplikacyjne, zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej) poprzez 

uczestnictwo w warsztatach doradztwa zawodowego. Dzięki uczestnictwu w warsztatach 

psychologicznych wzrosła motywacja do poszukiwania pracy, poczucie własnej wartości, a 

także inne umiejętności tj. radzenia sobie z problemami, konfliktami i stresem.  

VIII. POZOSTAŁE ZADANIA RELIZOWANE PRZEZ GOPS 

 

 Opracowano Gminny Program Wspierania Rodziny w gminie Szemud na lata 2012-

2015 

 Zrealizowano „Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 

na rok 2012” 

 Przeprowadzono szkolenia z ekonomii społecznej dla organizacji pozarządowych 

 Zorganizowano Spotkanie Noworoczne dla osób chorych i samotnych 

 Pracownicy GOPSu wzięli udział w spotkaniu z dziećmi niepełnosprawnymi 

w Szemudzie 

 Zorganizowano dla Stowarzyszenia Lesok wyjazd na Targi Seniora do Sopotu 

 Pracownicy GOPSu brali udział w wizytach studyjnych na temat ekonomii społecznej 

 W okresie zimowym pracownicy socjalni wspólnie z policją monitorowali miejsca 

pobytu bezdomnych na terenie gminy 

 Współpracowano z organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami z zakresu 

pomocy rodzinie 

 Zorganizowano paczki świąteczne dla osób samotnych i niepełnosprawnych, które 

osobiście dostarczyli pracownicy socjalni 

 Umożliwiono bezpłatne korzystanie z porad prawnika i psychologa dla swoich 

podopiecznych 

 Zorganizowano kolonie profilaktyczne dla dzieci i młodzieży pochodzących z rodzin 

objętych pomocą Ośrodka. 
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IX. RAPORT DOTYCZĄCY STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY SZEMUD ZA 2012 ROK 

 

ZAŁOŻENIA         

STRATEGII 
PODEJMOWANE DZIAŁANIA WNIOSKI 

Cel Nr 1: Zmniejszenie 

niekorzystnych 

skutków bezrobocia 

dla osób i rodzin 

dotkniętych tą 

dysfunkcją. 

 Realizacja projektu systemowego „SZANSA  – Aktywizacja 

zawodowa i społeczna osób bezrobotnych z gminy Szemud” 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

mającego  na celu aktywizacje zawodową bezrobotnych. 

 Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy                          w 

zakresie upowszechniania ofert pracy i usługach poradnictwa 

zawodowego oraz szkoleniach. 

 Stały kontakt pracowników socjalnych z biurem pośrednictwa 

pracy w celu aktywizacji bezrobotnych. 

 Praca z klientami długotrwale bezrobotnymi metodą kontraktu 

socjalnego. 

 W ramach działań środowiskowych w porozumieniu           z 

PUP utworzono doraźny punkt aktywnych form poszukiwania 

pracy wraz z ofertami pracy                      dla mieszkańców 

Gminy Szemud. 

 Zamieszczanie na tablicy GOPS ogłoszeń ofert pracy. 

 Użyczenie przez PUP Kiosku multimedialnego na potrzeby 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy z terenu Gminy, 

który znajduje się w siedzibie GOPS-u.   

Zwiększanie 

aktywnych form 

aktywizacji osób 

bezrobotnych z 

Gminy Szemud.  

Cel nr 2: Zbudowanie 

systemu oparcia 

społecznego dla osób 

długotrwale chorych i 

niepełnosprawnych 

 Aktualizacja bazy danych osób niepełnosprawnych. 

 W ramach umowy partnerskiej z stowarzyszeniem „Lesok” 

Ośrodek czynnie działał na rzecz zaktywizowania osób 

starszych i niepełnosprawnych w ich środowisku zamieszkania 

(organizowanie prelekcji, warsztatów, wyjazdów itp.). 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi, placówkami 

służby zdrowia i innymi instytucjami         w celu poprawy 

sytuacji osób niepełnosprawnych. 

 Tworzenie i umacnianie już istniejących form oparcia                    

i pomocy w środowisku domowym poprzez organizowanie 

usług opiekuńczych. 

 Współpraca z PCPR w zakresie działań zwiększających 

aktywność zawodową osób niepełnosprawnych.   

 Realizacja świadczeń w celu zapewnienia niepełnosprawnym 

pomocy finansowej (zasiłki pielęgnacyjne, zasiłki stałe i 

celowe) 

 Pomoc w uzyskaniu sprzętu rehabilitacyjnego, medycznego i 

dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych. 

 Udział w konferencji i przygotowanie prezentacji dotyczącej 

wsparcia osób niepełnosprawnych 

 Informowanie osób niepełnosprawnych o przysługujących im 

prawach. 

Wzrost liczby osób 

niepełnosprawnych i 

długotrwale chorych. 
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Cel nr 3: Wzmocnienie 

rodziny stanowiącej 

najważniejszą grupę 

oparcia społecznego 

dla osób w trudnej 

sytuacji życiowej. 

Cel nr 4: Objęcie 

szczególną opieką i 

poradą dzieci, które 

żyją w rodzinach 

znajdujących się w 

trudnej sytuacji 

życiowej z powodu 

ubóstwa, bezrobocia   

 Realizacja świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 

mająca na celu wsparcie rodzin poprzez pokrywanie wydatków 

na utrzymanie dziecka. 

 Udzielanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego 

(psychologiczne, prawne, socjalne) służące zminimalizowaniu 

problemów rodzinny. 

 Doskonalenie metod i technik pracy socjalnej                    z 

rodziną (indywidualne plany pomocy, kontrakt socjalny itp). 

 Pracownicy Ośrodka podnosili swoje kwalifikacje, biorąc 

udział w wielu specjalistycznych szkoleniach z zakresu 

doskonalenia metod pracy socjalnej z rodziną. 

 Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi 

działającymi na rzecz rodzinny. 

 Współpraca pracowników Ośrodka z kuratorami, sędziami, 

pedagogami, psychologami szkolnymi                              w 

rozwiązywaniu konkretnych spraw rodzinnych. 

 Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin. 

 Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci. 

 Opracowanie i realizacja programu dot. przemocy w rodzinie 

 Utworzenie zespołu interdyscyplinarnego, 

 Wprowadzenie instytucji asystenta rodziny. 

Wzmacnianie rodzin 

w trudnej sytuacji 

materialnej. 
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X. RAPORT Z REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ ZA 

2012 ROK 

Lp. Zadanie Raport z realizacji zadania Wnioski 

1. Wzrost inicjatyw 

lokalnych o 

charakterze 

informacyjnych, 

edukacyjnym i 

promocyjnym 

 

 Spotkanie informacyjne ze społecznością 

lokalną dotyczące możliwości pozyskiwania 

funduszy w ramach POKL i ekonomii 

społecznej,   

 Ulotki i plakaty były nieodłącznym 

elementem każdego wydarzenia i 

uroczystości GOPS-u. 

 Na stronie internetowej www.gopsszemud,pl 

na bieżąco umieszczano ogłoszenia oraz 

informacje dotyczące wszelkich działań 

podejmowanych przez GOPS w Szemudzie. 

 W gablotach znajdujących się w  Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Szemudzie 

zamieszczano aktualne ogłoszenia i ważne 

informacje. 

 Działania GOPS-u były opisywane na łamach 

prasy lokalnej. 

 Stworzenie możliwości 

powrotu do aktywnego 

życia w społeczności 

lokalnej. 

 Zwiększenie dostępu do 

informacji obywatelskiej  

i poradnictwa. 

 Przeciwdziałanie 

wykluczeniu 

społecznemu. 

 Poprawa funkcjonowania 

osób wykluczonych 

społecznie. 

 Motywacja do zmiany 

poprzez podniesienie 

kompetencji społecznych. 

2. Rozwój inicjatyw na 

rzecz aktywizacji i 

integracji społeczności 

lokalnej 

 

 Festyn sołecko – rodzinny w Szemudzie. 

Organizatorami powyższej imprezy byli: 

Wójt Gminy Szemud, Sołtys i Rada Sołecka 

wsi Szemud, Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Szemudzie, Ochotnicza Straż 

Pożarna w Szemudzie oraz Gminne Centrum 

Kultury, Sportu i Rekreacji w Szemudzie. 

 Promocja Projektu „SZANSA,” poprzez 

czynny udział pracowników GOPS w festynie 

zorganizowanym przez sołectwo Donimierza. 

 Wizyta studyjna w spółdzielni socjalnej 

„Kaszubka tęcza” w Kartuzach, 

 Wyjazd do ogrodu botanicznego do Gołubia z  

Klubem Seniora, 

 Wyjazd do Kaszubskiego parku miniatur w 

Mirachowie wspólnie ze stowarzyszeniem 

„Lesok”, 

 Wyjazd na Trzecie Sopockie Targi Seniora – 

Bądź Aktywny! 

 

 Integracja społeczności 

lokalnej i grup 

społecznych. 

 Wzrost poczucia 

przynależności do danej 

społeczności  

i odpowiedzialności 

mieszkańców za procesy 

w niej zachodzące. 

 Wzrost zaangażowania 

instytucji i organizacji 

pozarządowych w 

zakresie podejmowania 

działań środowiskowych. 

 Zwiększenie 

aktywności społeczności 

lokalnych. 

3. Partnerstwo  PUP 

 Stowarzyszenie „Lesok” 

 Szkoły i przedszkola 

 

 

http://www.gopsszemud,pl/
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XI. OCENA REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIU 

RODZINY W GMINIE SZEMUD ZA 2012 ROK 

 

Lp. Zadanie Raport realizacji Wnioski 

1. Prowadzenie 

działalności 

profilaktycznej na 

rzecz rodziny 

1. Festyn rodzinny w Szemudzie. 

 

1. Integracja rodziny i 

zwiększenie jej aktywności 

w życiu społeczności 

lokalnej, sąsiedzkiej. 

2. Wskazanie aktywnych, 

rodzinnych form spędzania 

czasu wolnego. 

2. Udzielanie wsparcia 

i pomocy rodzinie 

przeżywającej 

trudności w 

wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-

wychowawczej 

1. 15 rodzin zostało objętych wsparciem 

asystenta rodziny, które obejmuje: 

 pomoc w rozwiązywaniu 

problemów socjalnych (pomoc w 

realizacji uprawnień – renta, 

ubezpieczenie, zasiłek rodzinny) 

oraz psychologicznych, 

 pomoc w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych z 

dziećmi, 

 wspieranie aktywności społecznej 

rodzin, 

 udzielanie wsparcia dzieciom, 

 motywowanie do podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

 udzielanie pomocy w 

poszukiwaniu, podejmowaniu i 

utrzymywaniu pracy zarobkowej 

(pomoc w zwiększeniu zasobów 

finansowych rodziny na bieżące 

funkcjonowanie), 

 pomoc w relacjach ze służbami i 

instytucjami (szkołą, kuratelą 

sądową, administracją), 

 prowadzenie treningów: 

zarządzania czasem, budżetem, 

 motywowanie do przestrzegania 

higieny osobistej oraz dbanie o 

zdrowie własne i najbliższych, 

 wsparcie w podejmowaniu decyzji 

oraz docenianie postępów, 

 pomoc w budowaniu „zdrowych” 

relacji rodzinnych, 

 udzielanie porad, jak należy 

1. Zwiększenie poczucia 

bezpieczeństwa socjalnego 

rodziny. 

2. Odbudowanie poczucia 

wartości rodziny. 

3. Wzrost poczucia 

sprawczości członków 

rodziny. 

4. Wzmocnienie wytrwałości 

w pracy przez członków 

rodziny. 

5. Zwiększenie poczucia 

odpowiedzialności rodziny 

oraz umiejętności 

rozwiązywania problemów. 

6. Odbudowa poczucia 

współodpowiedzialności za 

sytuację bytową rodziny. 

7. Zaktywizowanie rodziny  

do podjęcia próby poprawy 

swojej sytuacji życiowej. 

8. Odbudowanie motywacji i 

podjęcie przez rodzinę 

aktywności do uzyskania 

trwałej zmiany. 
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przezwyciężać kryzysy rodzinne, 

 pomoc w walce z uzależnieniem i 

współuzależnieniem, 

 budowanie postawy 

przeciwstawiającej się przemocy 

w rodzinie, 

2. W punkcie konsultacyjnym udzielano 

porad prawnych oraz porad 

psychologicznych. 

3. Udzielono pomocy w formie 

finansowej (zasiłek celowy, okresowy, 

stały), rzeczowej oraz dożywiania 

dzieci w szkole. 

4. Zorganizowano 2 wyjazdy letnie dla 

dzieci, z których łącznie skorzystało 28 

osób. 

5. Usługami opiekuńczymi i 

specjalistycznymi zostały objęte 

rodziny wymagające tej formy 

pomocy. 

6. Pracownicy socjalni w ramach pracy 

socjalnej spisywali kontrakty socjalne. 

3. Doskonalenie 

współpracy 

pomiędzy 

instytucjami i 

podmiotami 

działającymi na 

rzecz dzieci i 

rodziny 

1. Asystent rodziny wziął udział w 2 

spotkaniach w PCPR w Wejherowie. 

2. Asystent rodziny wziął udział w 

szkoleniach: „Praca asystenta rodziny 

– warsztaty z elementami superwizji” 

„Praca ze sprawcą przemocy” 

„Warsztaty samoobrony” „Rodzina z 

problemem przemocy i uzależnienia od 

alkoholu, zasady interwencji wobec 

ofiar przemocy oraz motywowanie ich 

do zmian” „Procedura Niebieskiej 

Karty”. 

3. Asystent rodziny wziął udział w 

spotkaniu dotyczącym rodzinnej 

pieczy zastępczej  w Urzędzie Miasta 

w Sopocie. 

4. Asystent rodziny wziął udział w 4 

posiedzeniach grup roboczych 

dotyczących przemocy domowej. 

5. Asystent rodziny pozostaje w stałym 

kontakcie (osobistym i telefonicznym) 

ze szkołami, policją, służbą zdrowia, 

Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

kuratorami, Gminną Komisją ds. 

Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Zespołem 

Interdyscyplinarnym, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi 

instytucjami. 

1. Zwiększenie współpracy 

między instytucjami - 

lepszy przepływ 

informacji.  

2. Udzielanie rodzinie 

kompleksowej pomocy. 
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XII. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY 

OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE SZEMUD ZA ROK 2012 

 

 

Lp.  Zadanie Raport z realizacji zadania Wnioski 

1.  Przeprowadzone przez Zespół 

Interdyscyplinarny (ZI) 

zintegrowanych i 

skoordynowanych działań w 

zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 

1. Odbyły się cztery spotkania ZI,  

2. ZI rozpatrzył 34 Niebieskie Karty. 

3. Powołanych zostało 30 grup roboczych oraz 

kontynuowano działalność 3 grup roboczych z 

2011 r. 

4. W ciągu roku odbyło się 48 spotkań grup 

roboczych.   

Na spotkaniach podejmowane były działania w 

indywidualnych przypadkach przemocy w rodzinie 

oraz monitorowanie sytuacji zgodnie z ustalonym 

planem pomocy.  

Przekazano 15 zawiadomień do organów ścigania 

(Policji, Prokuratury) o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa w związku z użyciem przemocy w 

rodzinie. 

5. Zakończono procedurę 14 Niebieskich Kart. 

6. Funkcjonariusze Policji odbyli 144 interwencji w 

środowiskach dotkniętych przemocą w rodzinie. 

7. Pracownicy Socjalni udzielili pomocy 22 

rodzinom, uwikłanym w przemoc domową, 

przeprowadzili 3 interwencje kryzysowe. 

 Rozszerzenie stosowania 

Niebieskiej Karty ( OPS, 

Policja, GKRPA, Oświata, 

Zakłady Opieki 

Zdrowotnej) 

 Pracownicy wszystkich 

instytucji włączani są w 

proces niesienia pomocy 

rodzinom uwikłanym w 

przemoc, 

 wzrost skuteczności 

interwencji i jakości 

udzielonej pomocy. 

2.  Zmiana postaw mieszkańców 

wobec przemocy w rodzinie 

poprzez działania 

informacyjno- edukacyjne 

1. Na stronie internetowej GOPS-u  funkcjonuje 

zakładka dotycząca przemocy (umieszczono 

podstawowe informacje o zjawisku przemocy, 

dane kontaktowe do okolicznych placówek 

pomagającym ofiarom i sprawcom przemocy.) 

      Powyższe informacje również umieszczone zostały 

w gablocie GOPS-u. 

2. W lokalnej prasie opublikowano trzy artykuły 

dotyczące działalności ZI. 

3. Wydano 100 ulotek informacyjnych dla 

mieszkańców. 

4. Członkowie ZI otrzymali wykaz telefonów i 

adresów placówek udzielających pomocy na 

terenie gminy, powiatu oraz województwa. 

5. Zakupiono 14 książek „Komentarz Niebieskie 

Karty” dla członków zespołu. 

6. W dniu 22 listopada Przewodnicząca Gminnego 

Zespołu Interdyscyplinarnego uczestniczyła w 

ogólnoszkolnym spotkaniu z rodzicami, podczas 

którego poprowadziła pedagogizację rodziców 

dotyczącą problematyki występowania przemocy 

w rodzinie. 

 Wzrost wiedzy i 

świadomości osób 

uwikłanych w przemoc 
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3.  Podniesienie poziomu wiedzy 

i umiejętności osób 

realizujących zadania 

związane z przeciwdziałaniem 

przemocy w rodzinie 

1. Dnia 17 lutego Przewodniczący i Sekretarz  ZI 

uczestniczyli w konferencji dla przewodniczących i 

koordynatorów gminnych i powiatowych zespołów 

interdyscyplinarnych Województwa Pomorskiego w 

Gdańsku. 

2. W dniach 13-14 września  dwóch pracowników 

uczestniczyło w „Szkoleniu samoobrony” 

prowadzone przez Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Pomorskiego 

3. Dnia 19 września odbyło się szkolenie dotyczące 

procedury Niebieskie Karty, które poprowadził  

Doradca Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Pomorskiego. W powyższym szkoleniu 

uczestniczyło 10 osób. 

4. W miesiącach wrzesień i październik sześciu 

pracowników wraz z przedstawicielem oświaty 

uczestniczyło w szkoleniach „Praca ze sprawcą 

przemocy” prowadzone przez Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Pomorskiego. 

5. Dnia 21 listopada odbyło się szkolenie pt. 

„Rodzina z problemem przemocy i uzależnienia od 

alkoholu, zasady interwencji wobec ofiar przemocy 

oraz motywowanie ich do zmian”  prowadzone 

przez Ośrodek Psychoprofilaktyki Nowa 

Perspektywa.  

W powyższym szkoleniu uczestniczyło  19 osób, 

 Wzrost wiedzy służb 

odpowiedzialnych za 

przeciwdziałanie zjawisku 

przemocy w rodzinie. 

4.  Ochrona ofiar przemocy w 

rodzinie 

1.  Działalność punktu konsultacyjnego, który 

zapewnia specjalistyczną pomoc dla ofiar 

przemocy w rodzinie. 

2. Ofiary i sprawcy przemocy zostali objęci pomocą 

psychologiczną przez Pełnomocnika Wójta ds 

Rozwiązywania problemów alkoholowych (35 

osób) oraz prawną (7 osób),  

3. Ofiary i sprawcy przemocy kierowani są na terapię 

do ośrodków specjalistycznych. 

 udział 4 ofiar w grupie terapeutycznej, 

 udział 3 sprawców w terapii uzależnień, 

4.  Zapewniono 2 rodzinom bezpieczne schronienia 

(mieszkanie socjalne, Hostel CIK) w ramach 

interwencji. 

5. Wystosowano pięć wniosków do: 

 Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację dzieci. 

 Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

       Alkoholowych o skierowanie na badanie w 

       przedmiocie uzależnienia i objęcie leczeniem 

      odwykowym. 

 Poszerzono ofertę 

wsparcia specjalistycznego 

dla osób doświadczających 

przemocy 

 

 

         Sporządziła  

         Barbara Kowalewska  

         Kierownik GOPS 


