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|. ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SZEMUDZIE

Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie okresla statut O$rodka, ustawy oraz akty
Wykonawcze ustaw.
Osrodek Pomocy Spotecznej w 2012 roku realizowat zadania wynikajace w szczegdlnosci z:

* ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( t. j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zm.),

* ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992, z pdzn. zm.),

* ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
72009 r. Nr 1 poz. 7 z p6zn. zm.)

* ustawy z dnia 29.07.2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia 20
wrzesnia 2005 r. nr 180 poz. 1493)

* ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
Nr 149, poz. 887).

Do zadan O$rodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie realizujacego polityke spoteczna
gminy w szczegdlnosci nalezy:
* wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, poprzez
realizacje¢ $wiadczen pomocy spotecznej,
* podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracje ze Srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjalnej i poradnictwa,
* udzielanie pomocy w formie §wiadczen rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego,

* prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych.



1. BUDZET OSRODKA

Wzorem lat ubiegtych wydatki Osrodka w roku 2012 finansowane byly z réznych zrodet:

e 7z budzetu panstwa — w kwocie 6 962 280,09zt

e 7z budzetu gminy — w kwocie 1 183 645,86zt

ez Unii Europejskiej (EFS) —w kwocie 243 709,07zt

Udzial procentowy zrodet finansowania wydatkow GOPS w roku 2012 wykazuje na

dominujaca role z budzetu panstwa, co ilustruje wykres ponizej.

Wykres nr 1. Zrédta finansowania wydatkéw GOPS w roku 2012.

m Srodki budzetu pafistwa  m Srodkigminy  m Inne $rodki (EFS)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Laczna kwota wydatkow w roku 2012 wyniosta 8 389 635,02zt Szczegdtows strukture

wydatkow uwzgledniajaca rodzaje realizowanych zadan przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 1. Struktura wydatkow GOPS w 2012 w podziale na zadania.

Rozdzial zgodnie z klasyfikacja budzetowa

Wydatki pokryte ze

Srodkéw gminy

Wydatki pokryte z

dotacji zewnetrznych

85212
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

42 500,00

6 176 060,13

85213
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia z pomocy spotecznej,

niektore swiadczenia rodzinne

0,00

35 354,69

85214

Zasitki 1 pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe

186 500,00

70 000,00

85216

Zasitki state

0,00

341554,43

85204

Rodziny zastepcze

145,67

0,00

85205

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

3 884,94

0,00

85206

Wspieranie rodziny

0,00

19 386,54

85219

Osrodki Pomocy Spotecznej

630 834,24

48 840,00

85219

Osrodki Pomocy Spotecznej (projekt POKL)

52 391,09

243 709,07




85228
180 649,92 44 124,30
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze
85295
Pozostata dziatalno$¢ (dozywianie) 86 740,00 226 960,00
RAZEM 1183 645,86 7 205989,16

I1l. Zatrudnienie

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szemudzie w roku sprawozdawczym
zatrudnionych bylo ogodtem 33 oséb. Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia na
31 grudnia 2012 r.

Tabela 2. Stan zatrudnienia pracownikoéw Osrodka.

L.p. Wyszczegdlnienie Liczba zatrudnionych Liczba os6b w
0s0b przeliczeniu na etaty
1 Kierownik GOPS 1 1
2 Sekcja Pomocy  Srodowiskowe;j
(zgodnie z art. 110 ustawy 6 6

o pomocy spotecznej 1 pracownik
socjalny na 2000 mieszkancow),
3 Sekcja Swiadczen Rodzinnych

. . . 4 4

i Funduszu Alimentacyjnego
4 Sekcja finansowo-administracyjna 3 1,76

Dziat Ustug Opiekunczych: 19 3,88
5

= 7 opiekunek - stosunek pracy, 7 4,25

= 10 opiekunek - umowa zlecenia. 10 -

= 2 opiekunki specjalistyczne 2 15
6 Osoby odbywajqce staz 2 2
8 Osoby odbywajqce praktyke ) ’

zawodowq

Zrédto: Opracowanie wlasne




IV. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci
I uprawnienia. Podstawowymi przestankami do uzyskania przez osoby i rodziny wsparcia
w ramach pomocy spotecznej jest trudna sytuacja zyciowa i dochod rodzinny. Kryterium
dochodowe to doch6d na osob¢ w rodzinie wynoszacy 456 zt, w przypadku osoby samotnie

gospodarujacej — 542zt Powody przyznania pomocy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 2. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w roku 2012 z podziatem na przyczyny
udzielania wsparcia

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w roku 2012
z podziatem na przyczyny udzielania wsparcia
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Liczba mieszkancéw Gminy Szemud w dniu 31.12.2012 r. wynosita 15 361 osob. Ze
wszystkich form pomocy $wiadczonych przez OPS wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej tgcznie skorzystato 1 795 mieszkancow w 529 rodzinach. Oznacza to, ze 11,69 %

0sob gminy Szemud jest objetych pomoca spoteczng, co obrazuje wykres nr 3.



Wykres nr 3. Procentowy udziat oso6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do ogoétu
mieszkancow gminy Szemud.

Procentowy udziat osdb w rodzinach korzystajgcych
z pomocy spotecznejw stosunku do ogdtu populacji ludnosci
Gminy Szemud wedtug danych
na dzien 31 grudnia 2012 r.

11,69%

= LICZBA LUDNOSCI W GMINIE SZEMUD - 15 361

B LICZBA OSOB W RODZINACH, KTORE KORZYSTAJA ZE SWIADCZEN PIENIEZNYCH POMOCY SPOLECZNE! - 1 795

Zrédto: Opracowanie whasne

Szczegotowa struktura wydatkow z zakresu pomocy spotecznej uwzgledniajaca rodzaje

realizowanych zadan przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3. Struktura wydatkéw na pomoc spoteczng w roku 2012.

Kwota wyplaconych

L.p Swiadczenie Liczba osob L. i
swiadczen w zlotych

Zadania wlasne

1. | Zasilki stale(dotacje) 87 341 554

2. | Zasilki okresowe(dotacje) 62 70 000

Dozywianie ogolem 211 900

e dotacja 125 160

3, * wiasne 86 740
48

- zasilki celowe na dozywianie
6 383




w ramach rzagdowego programu
,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania™: 489
- dozywianie dzieci w szkolach 199 517
e dotacja 119 160
o wlasne 80 357
- wyposazenie kuchni w Lebnie
i Koleczkowie 6 000
Zasilki celowe i specjalne celowe (wlasne),
" zakup o,dzieZy, obuwia, opatu, zywnosci _ 360 148 338
artykutow szkolnych, drobne remonty, leki,
$wiadczenia medyczne itp.
5. | Zdarzenia losowe (wlasne) 10 23000
6. | Schronienie (wlasne) 8 15162
7. | Sprawianie pogrzebu (wlasne) - -
8. Pomoc w formie ustug opiekunczych 29 180 650
(wlasne)
9 Skladlfl na ubezpieczenie zdrowotne 81 28 599
podopiecznych
Zadania zlecone
10. Pomoc w formie specjalistycznych ustug 3 44124

opiekunczych (dotacja)

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigkszg cze$¢ wydatkow stanowig zasitki stale,
a w dalszej kolejnosci — dozywianie 1 zasitki celowe. Najwiekszg grupe $wiadczeniobiorcéw
W odniesieniu do ogodlnej liczby wyzej wymienionych w §wiadczen obejmuja osoby, ktore

otrzymuja pomoc w formie dozywiania oraz zasitkow celowych.




Poza pomocg finansowg i rzeczowg Osrodek prowadzi pracg socjalng, ktora jest §wiadczona na
rzecz osob i rodzin w ich srodowisku spotecznym. Ma to na celu rozwini¢cie lub wzmocnienie

aktywnosci i samodzielnos$ci zyciowej podopiecznych.

V. SWIADCZENIA RODZINNE

System $wiadczen rodzinnych skierowany jest do rodzin, ktore nie sg w Sstanie
zabezpieczy¢ potrzeb zwigzanych z ponoszeniem wydatkéw na utrzymanie dzieci. W 2012
roku w gminie Szemud ze §wiadczen rodzinnych skorzystalo 1 686 rodzin (10,98% z ogétu
0s0b zamieszkujacych gmine Szemud). Swiadczenia te zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada
2003 roku o swiadczeniach rodzinnych, obejmuja:

1. Zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkow rodzinnych z tytutu:
a) urodzenia dziecka,
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
) samotnego wychowywania dziecka,
d) rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
¢) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
f) rozpoczecia roku szkolnego,
g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
2. Swiadczenia opiekuncze tj. zasilek pielegnacyjny i $wiadczenie pielegnacyjne.
Zasitek rodzinny przystuguje osobom, ktorych dochod rodziny w przeliczeniu na osobg
albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza od listopada kwoty 539zt W przypadku, gdy
cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
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orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny
przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochod osoby uczacej si¢ nie
przekracza kwoty 623zt.

Szczegdtowe wydatki poniesione przez Osrodek w zakresie §wiadczen rodzinnych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 4. Struktura wydatkow na $wiadczenia rodzinne w roku 2012.

Kwota wyplaconych

L.p Swiadczenie Liczba swiadczen . A
Swiadczen w zlotych

Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego

1. | Zasitek rodzinny 23 686 2 062 332

2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 107 107 000

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem
3. | wokresie korzystania z urlopu 997 386 654
wychowawczego

Dodatek z tytutu samotnego
4. 757 132 450
wychowywania dziecka

Dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji

5. . . 1184 90 480
dziecka niepelnosprawnego

6. Dodatek z tytulu rozpoczgcia roku 1418 141 800
szkolnego

7 Dodatek z tytutu wychowania dziecka 5934 474720

w rodzinie wielodzietnej

Dodatek z tytulu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

na pokrycie wydatkéw zwigzanych
8. | z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 36 3240
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty

na pokrycie wydatkéw zwigzanych
9. | z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 3117 155 850
znajduje si¢ siedziba szkoty

Swiadczenia opiekuncze

10. | Zasitek pielggnacyjny 6 578 1006 434

Swiadczenie pielegnacyjne 1689 873 062

10




11.

12. 996 99 600

Program ,,Pomoc finansowa dla 0sob pobierajacych
$wiadczenia pielggnacyjne”

Jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytutu
13. | urodzenia si¢ dziecka (przyznawane nie 217 217 000
zaleznie od dochodu)

Jednorazowa zapomoga z tytutu

14 urodzenia si¢ dziecka RG Szemud

85 42 500

Skladki na ubezpieczenie emerytalno — rentowe

Sktadki na ubezpieczenie
15. 621 87919
emerytalno — rentowe

Zrodlo: Opracowanie whasne

VI.FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, kierowany do
rodzin, w ktéorych pomimo zasgdzonych od rodzica wyrokiem sadu alimentow, sg ich
pozbawione z powodu bezskutecznosci egzekucji sadowej. W takich okoliczno$ciach panstwo
zastgpczo wyptaca osobom uprawionym $wiadczenia pieni¢zne w wysokosci zgodne] z

wyrokiem sagdowym, nie wigcej jednak niz 500zt na dziecko.

Przyznanie prawa do $wiadczen z funduszu uzaleznione jest od spetlienia kryterium

dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe

w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zl.
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Tabela nr 5. Struktura wydatkow na fundusz alimentacyjny w roku 2012,

Kwota wyplaconych

L.p Swiadczenie Liczba swiadczen L. i
Swiadczen

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu
1. 850 270 975,00zt

Alimentacyjnego

Zrodlo: Opracowanie whasne

Diluinicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysoko$ci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej tacznie z ustawowymi odsetkami.

Kwoty zwrécone przez dluznikow alimentacyjnych wynosity:

o 44620,17zt z tytulu wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego ( z tego:
przekazane do budzetu panstwa 26 772,03zt ; przekazane na dochody wlasne gminy
wierzyciela 8 924,07zt oraz na dtuznika 8 924,07zt)

e 7643,00zt dochody wtasne z tytutu Swiadczen z funduszu alimentacyjnego zwrdconych
przez dtuznikow alimentacyjnych przekazane przez inne gminy,

e 2903,79zt kwoty zwrdcone przez dtuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych
zaliczek alimentacyjnych.

W sprawach dluznikéw alimentacyjnych wystano ok.856 pism do dtuznikéw, komornikow,
organdw wiasciwych wierzyciela, organow wtasciwych dtuznika, Powiatowego Urzedu Pracy,
Prokuratury Rejonowej, Starostwa Powiatowego, Urzedu Skarbowego, Policji i innych w
zaleznosci od konkretnej sytuacji.

Wszyscy dluznicy alimentacyjni zglaszani sg do Centralnej Ewidencji Dtuznikow.
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VIl. REALIZACJA PROJEKTU ,SZANSA - AKTYWIZACJIA
ZAWODOWA 1 SPOLECZNA OSOB BEZROBOTNYCH Z GMINY
SZEMUD”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej od stycznia 2008 roku realizuje projekt
systemowy ,,Szansa - Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob bezrobotnych z gminy Szemud”
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 —
Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji, Podzialanie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej). Ramowa umowa zostala zawarta na
okres od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. Przez ten okres $rodki finansowe przyznawane sa na
podstawie zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. W roku 2012r.
dofinansowanie projektu przyznane zostato na okres dwuletni tj. od stycznia 2012r. do grudnia
2013r.

Budzet Projektu w 2012r. przedstawia ponizsza tabela

Tabela nr 6. Struktura wydatkow projektu w roku 2012.

Budzet projektu w roku 2012

Laczny budzet projektu 296 100,16
Dotacja z EFS 243 709,07
Wklad wlasny 52 391,09

Zrodlo: Opracowanie whasne

Celem projektu w roku 2012 bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej
uczestnikow poprzez kompleksowe dziatania o charakterze: psychologicznym i edukacyjnym.
Projekt byl skierowany do 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W projekcie w 2012r.
uczestniczyto 45 osob. Dziatania ukierunkowane byly na aktywizacje klienta 1 jego calej

rodziny.
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W ramach projektu realizowano cztery instrumenty aktywnej integracji, co przedstawia

ponizszy schemat.

Rys. 1 Formy aktywizacji realizowane w roku 2012

Aktywizacja edukacyjna

e kurs komputerowy,

e kursy prawa jazdy kat. Bi C,

e kurs operatora koparko-
tadowarki,

e kurs kosmetyczny,

e kurs bukieciarstwa z obstugg
kas fiskalnych i minimum

sanitarnym.

Q‘awo jazdy kategorii ,,B”-/

r

Aktywizacja zdrowotna

.

e objecie ubezpieczeniem NW

\

badania z medycyny pracy,

uczestnikéw projektu.

.

Aktywizacja

spofeczno-zawodowa

warsztaty psychologiczne
w ramach coachingowego
programu,

warsztaty z doradca
zawodowym,

szkolenie z zakresu

przedsiebiorczosci.

Rezultatem dotychczasowych edycji Projektu bylo podjecie pracy przez 20 oséb. W roku

ubiegtym prace podjety 3 osoby, co stanowi 6,6% ogoétu uczestnikow. Kazdy z uczestnikow

zwigkszyl szanse znalezienia pracy poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych lub

ukonczenie kursu prawa jazdy (12 osob ukonczyto kurs bukieciarstwa, 5 0sob ukonczyto kurs

kosmetyczki, 3 osoby ukonczyly kurs operatora koparko-tadowarki, 8 oséb ukonczyto kurs

prawa jazdy kat. C, 11 oséb ukonczylo kurs prawa jazdy kat. B, 40 oséb ukonczyto kurs

komputerowy). Uczestnicy zwigkszyli umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy (nauczyli
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si¢ sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne, zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej) poprzez
uczestnictwo w warsztatach doradztwa zawodowego. Dzigki uczestnictwu w warsztatach
psychologicznych wzrosta motywacja do poszukiwania pracy, poczucie wilasnej wartosci, a

takze inne umiejetnosci tj. radzenia sobie z problemami, konfliktami i stresem.

VIll. POZOSTALE ZADANIA RELIZOWANE PRZEZ GOPS

e Opracowano Gminny Program Wspierania Rodziny w gminie Szemud na lata 2012-
2015

e Zrealizowano ,,Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej
narok 2012”

e Przeprowadzono szkolenia z ekonomii spotecznej dla organizacji pozarzadowych
e Zorganizowano Spotkanie Noworoczne dla 0sob chorych i samotnych

e Pracownicy GOPSu wzi¢li udziat w spotkaniu z dzieémi niepelnosprawnymi
w Szemudzie

e Zorganizowano dla Stowarzyszenia Lesok wyjazd na Targi Seniora do Sopotu
e Pracownicy GOPSu brali udziat w wizytach studyjnych na temat ekonomii spotecznej

e W okresie zimowym pracownicy socjalni wspolnie z policja monitorowali miejsca
pobytu bezdomnych na terenie gminy

e Wspotpracowano z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami z zakresu
pomocy rodzinie

e Zorganizowano paczki $wigteczne dla osoéb samotnych i niepelnosprawnych, ktore
osobiscie dostarczyli pracownicy socjalni

e Umozliwiono bezptatne korzystanie z porad prawnika i psychologa dla swoich
podopiecznych

e Zorganizowano kolonie profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin
objetych pomoca Osrodka.
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IX.  RAPORT

DOTYCZACY STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY SZEMUD ZA 2012 ROK

ZALOZENIA
PODEJMOWANE DZIALANIA WNIOSKI
STRATEGII
Cel Nr 1: Zmniejszenie Realizacja projektu systemowego ,,SZANSA — Aktywizacja | Zwigkszanie
niekorzystnych zawodowa i spoleczna osob bezrobotnych z gminy Szemud” | aktywnych form

skutkéw bezrobocia
dla os6b i rodzin
dotknigtych ta
dysfunkcja.

wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
majacego na celu aktywizacje zawodowsa bezrobotnych.
Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
zakresie upowszechniania ofert pracy i ustugach poradnictwa
zawodowego oraz szkoleniach.

Staty kontakt pracownikéw socjalnych z biurem posrednictwa
pracy w celu aktywizacji bezrobotnych.

Praca z klientami dtugotrwale bezrobotnymi metoda kontraktu
socjalnego.

W ramach dziatan §rodowiskowych w porozumieniu 4
PUP utworzono dorazny punkt aktywnych form poszukiwania
pracy wraz z ofertami pracy dla mieszkancow
Gminy Szemud.

Zamieszczanie na tablicy GOPS ogloszen ofert pracy.
Uzyczenie przez PUP Kiosku multimedialnego na potrzeby
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu Gminy,
ktory znajduje si¢ w siedzibie GOPS-u.

aktywizacji osob
bezrobotnych z
Gminy Szemud.

Cel nr 2: Zbudowanie
systemu oparcia
spotecznego dla 0s6b
dtugotrwale chorych i
niepetnosprawnych

Aktualizacja bazy danych osob niepetnosprawnych.

W ramach umowy partnerskiej z stowarzyszeniem ,,Lesok”
Osrodek czynnie dziatal na rzecz zaktywizowania o0sob
starszych i niepelnosprawnych w ich srodowisku zamieszkania
(organizowanie prelekcji, warsztatow, wyjazdow itp.).
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, placéwkami
shuzby zdrowia i innymi instytucjami w celu poprawy
sytuacji 0sob niepetnosprawnych.

Tworzenie 1 umacnianie juz istniejagcych form oparcia
i pomocy w $rodowisku domowym poprzez organizowanie
ustug opiekunczych.

Wspotpraca z PCPR w zakresie dziatan zwigkszajacych
aktywno$¢ zawodowa 0sob niepetlnosprawnych.

Realizacja $wiadczen w celu zapewnienia niepelnosprawnym
pomocy finansowej (zasitki pielegnacyjne, zasitki stale i
celowe)

Pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego, medycznego i
dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

Udziat w konferencji i przygotowanie prezentacji dotyczacej
wsparcia osob niepelnosprawnych

Informowanie osob niepelnosprawnych o przystugujacych im
prawach.

Wazrost liczby os6b
niepelnosprawnych i
dtugotrwale chorych.
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Cel nr 3: Wzmocnienie
rodziny stanowigcej
najwazniejsza grupe
oparcia spotecznego
dla os6b w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

Cel nr 4: Objecie
szczegblng opieka i
porada dzieci, ktore
Zyja w rodzinach
znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji
zyciowej z powodu
ubdstwa, bezrobocia

Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
majaca na celu wsparcie rodzin poprzez pokrywanie wydatkoéw
na utrzymanie dziecka.

Udzielanie  specjalistycznego  poradnictwa  rodzinnego
(psychologiczne, prawne, socjalne) stuzace zminimalizowaniu
probleméw rodzinny.

Doskonalenie metod i technik pracy socjalnej z
rodzing (indywidualne plany pomocy, kontrakt socjalny itp).
Pracownicy Osrodka podnosili swoje kwalifikacje, biorac
udziat w wielu specjalistycznych szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod pracy socjalnej z rodzina.

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rodzinny.

Wspotpraca pracownikéw Osrodka z kuratorami, s¢dziami,
pedagogami, psychologami szkolnymi w
rozwigzywaniu konkretnych spraw rodzinnych.

Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin.

Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci.

Opracowanie i realizacja programu dot. przemocy w rodzinie
Utworzenie zespotu interdyscyplinarnego,

Wprowadzenie instytucji asystenta rodziny.

Wzmacnianie rodzin

w trudnej sytuacji
materialnej.
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X. RAPORT Z REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ ZA

2012 ROK
Lp. Zadanie Raport z realizacji zadania Whnioski
1. | Wzrost inicjatyw Spotkanie informacyjne ze spolecznoscia Stworzenie ~ mozliwosci
lokalnych o lokalng dotyczace mozliwosci pozyskiwania powrotu do aktywnego
charakterze funduszy w ramach POKL i ekonomii zycia W  spotecznosci
informacyjnych, spotecznej, lokalne;j.
edukacyjnym i Ulotki i plakaty byly nieodlacznym Zwigkszenie dostepu do
promocyjnym elementem kazdego wydarzenia i informacji obywatelskiej
uroczystosci GOPS-u. i poradnictwa.
Na stronie internetowej www.gopsszemud,pl
na biezgco umieszczano ogloszenia oraz Przeciwdziatanie
informacje dotyczace wszelkich dziatan wykluczeniu
podejmowanych przez GOPS w Szemudzie. spotecznemu.
W gablotach znajdujacych sie w Gminnym Poprawa - funkcjonowania
Osrodku Pomocy Spotecznej w Szemudzie 0sob wykluczonych
zamieszczano aktualne ogloszenia i wazne spotecznie.
informacje. Motywacja do  zmiany
Dziatania GOPS-u byly opisywane na tamach poprzez podniesienie
prasy lokalnej. kompetencji spotecznych.
2. | Rozwdj inicjatyw na Festyn sotecko — rodzinny w Szemudzie. Integracja  spotecznosci
rzecz aktywizacji i Organizatorami powyzszej imprezy byli: lokalnej i grup
integracji spolecznosci Woéjt Gminy Szemud, Sottys i Rada Sofecka spolecznych.
lokalnej wsi  Szemud, Gminny Os$rodek Pomocy Wzrost poczucia
Spotecznej w Szemudzie, Ochotnicza Straz przynaleznosci do danej
Pozarna w Szemudzie oraz Gminne Centrum spotecznoéci
Kultury, Sportu i Rekreacji w Szemudzie. i odpowiedzialnoéci
Promocja Projektu ,,SZANSA,” poprzez mieszkancow za procesy
czynny udziat pracownikow GOPS w festynie w niej zachodzace.
zorganizowanym przez solectwo Donimierza.
Wizyta studyjna w spotdzielni socjalnej _ WZTO_S_‘[ Z.aangaZO\ivani.a}
,Kaszubka tecza” w Kartuzach, Instytucji 1 organizacji
Wyjazd do ogrodu botanicznego do Gotubia z pozarzadowych w
Klubem Seniora, zakresie  podejmowania
Wyjazd do Kaszubskiego parku miniatur w dziatafi Srodowiskowych.
Mirachowie wspdlnie ze stowarzyszeniem Zwigkszenie
_Lesok”, aktywno$ci  spolecznosci
Wyjazd na Trzecie Sopockie Targi Seniora — lokalnych.
Badz Aktywny!
3. | Partnerstwo PUP

Stowarzyszenie ,,Lesok”
Szkoty i przedszkola
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Xl. OCENA REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIU
RODZINY W GMINIE SZEMUD ZA 2012 ROK
Lp. Zadanie Raport realizacji Whnioski
1. Prowadzenie 1. Festyn rodzinny w Szemudzie. Integracja rodziny i
dziatalnosci zwickszenie jej aktywnosci
profilaktycznej na w zyciu spotecznosci
rzecz rodziny lokalnej, sasiedzkie;j.
Wskazanie aktywnych,
rodzinnych form spedzania
czasu wolnego.
2. Udzielanie wsparcia | 1. 15 rodzin zostato objetych wsparciem Zwigkszenie poczucia

i pomocy rodzinie
przezywajacej
trudnosci w
wypehianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczej

asystenta rodziny, ktore obejmuje:

v

pomoc w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych (pomoc w
realizacji uprawnien — renta,
ubezpieczenie, zasitek rodzinny)
oraz psychologicznych,

pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z
dzieémi,

wspieranie aktywnos$ci spolecznej
rodzin,

udzielanie wsparcia dzieciom,
motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w
poszukiwaniu, podejmowaniu i
utrzymywaniu pracy zarobkowej
(pomoc w zwigkszeniu zasobow
finansowych rodziny na biezgce
funkcjonowanie),

pomoc w relacjach ze stuzbami i
instytucjami (szkota, kuratela
sadowa, administracja),
prowadzenie treningow:
zarzadzania czasem, budzetem,
motywowanie do przestrzegania
higieny osobistej oraz dbanie o
zdrowie wlasne i najblizszych,
wsparcie w podejmowaniu decyzji
oraz docenianie postepow,
pomoc w budowaniu ,,zdrowych”
relacji rodzinnych,

udzielanie porad, jak nalezy

bezpieczenstwa socjalnego
rodziny.

Odbudowanie poczucia
wartos$ci rodziny.

Wozrost poczucia
sprawczosci cztonkow
rodziny.

Wzmocnienie wytrwatosci
w pracy przez cztonkow
rodziny.

Zwigkszenie poczucia
odpowiedzialnosci rodziny
oraz umiejetnosci
rozwigzywania problemow.
Odbudowa poczucia
wspotodpowiedzialnosci za
sytuacje bytowa rodziny.
Zaktywizowanie rodziny
do podjgcia proby poprawy
swojej sytuacji zyciowej.
Odbudowanie motywacji i
podje¢cie przez rodzing
aktywnosci do uzyskania
trwalej zmiany.
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przezwyciezaé kryzysy rodzinne,
v/ pomoc w walce z uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem,
v budowanie postawy
przeciwstawiajacej si¢ przemocy
w rodzinie,
W punkcie konsultacyjnym udzielano
porad prawnych oraz porad
psychologicznych.
Udzielono pomocy w formie
finansowe;j (zasitek celowy, okresowy,
staly), rzeczowej oraz dozywiania
dzieci w szkole.
Zorganizowano 2 wyjazdy letnie dla
dzieci, z ktorych tacznie skorzystato 28
0sob.
Ustugami opiekunczymi i
specjalistycznymi zostaty objete
rodziny wymagajace tej formy
pomocy.
Pracownicy socjalni w ramach pracy
socjalnej spisywali kontrakty socjalne.

Doskonalenie
wspolpracy
pomigdzy
instytucjami i
podmiotami
dziatajagcymi na
rzecz dzieci i
rodziny

Asystent rodziny wziat udziat w 2
spotkaniach w PCPR w Wejherowie.
Asystent rodziny wziat udziat w
szkoleniach: ,,Praca asystenta rodziny
— warsztaty z elementami superwizji”
,Praca ze sprawcg przemocy”
»Warsztaty samoobrony” ,,Rodzina z
problemem przemocy i uzaleznienia od
alkoholu, zasady interwencji wobec
ofiar przemocy oraz motywowanie ich
do zmian” ,,Procedura Niebieskiej
Karty”.

Asystent rodziny wziat udziat w
spotkaniu dotyczacym rodzinnej
pieczy zastepczej w Urzedzie Miasta
w Sopocie.

Asystent rodziny wzigt udzial w 4
posiedzeniach grup roboczych
dotyczacych przemocy domowe;j.
Asystent rodziny pozostaje w statym
kontakcie (osobistym i telefonicznym)
ze szkotami, policja, stuzba zdrowia,
Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,
kuratorami, Gminng Komisjg ds.
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespotem
Interdyscyplinarnym, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami.

Zwickszenie wspotpracy
miedzy instytucjami -
lepszy przeptyw
informacji.

Udzielanie rodzinie
kompleksowej pomocy.
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XIl. SPRAWOZDANIE Z REALIZACIJI GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE SZEMUD ZA ROK 2012
Lp. Zadanie Raport z realizacji zadania Whnioski
1.| Przeprowadzone przez Zesp6t | 1. Odbyty si¢ cztery spotkania ZI, A Rozszerzenie stosowania
Interdyscyplinarny (ZI) 2. Z1 rozpatrzyt 34 Niebieskie Karty. Niebieskiej Karty ( OPS,
zintegrowanych i 3. Powotanych zostato 30 grup roboczych oraz Policja, GKRPA, O$wiata,
skoordynowanych dziatan w kontynuowano dziatalno$¢ 3 grup roboczych z Zaktady Opieki
zakresie przeciwdziatania 2011r. Zdrowotnej)
przemocy w rodzinie 4. W ciagu roku odbylo si¢ 48 spotkan grup L p . .
roboczych. Pracownicy wszygtklch
Na spotkaniach podejmowane byty dziatania w instytucji wkaczani s3 w
indywidualnych przypadkach przemocy w rodzinie proces niesienia pomocy
oraz monitorowanie sytuacji zgodnie z ustalonym rodzinom uwiktanym w
planem pomocy. przemoc,
Przekazano 15 zawiadomien do organéw §cigania A wazrost skutecznosci
(Policji, Prokuratury) o podejrzeniu popetnienia interwencji i jakosci
przestepstwa w zwiazku z uzyciem przemocy w udzielonej pomocy.
rodzinie.
5. Zakonczono procedurg 14 Niebieskich Kart.
6. Funkcjonariusze Policji odbyli 144 interwencji w
srodowiskach dotknigtych przemoca w rodzinie.
7. Pracownicy Socjalni udzielili pomocy 22
rodzinom, uwiktanym w przemoc domowa,
przeprowadzili 3 interwencje kryzysowe.
.| Zmiana postaw mieszkancow 1. Na stronie internetowej GOPS-u funkcjonuje A Wzrost wiedzy i
wobec przemocy w rodzinie zaktadka dotyczaca przemocy (umieszczono Swiadomosci 0séb
poprzez dziatania podstawowe informacje o zjawisku przemocy, uwiktanych w przemoc
informacyjno- edukacyjne dane kontaktowe do okolicznych placowek
pomagajacym ofiarom i sprawCOm przemocy.)
Powyzsze informacje rowniez umieszczone zostaty
w gablocie GOPS-u.
2. W lokalnej prasie opublikowano trzy artykuty
dotyczace dziatalnosci ZI.
3. Wydano 100 ulotek informacyjnych dla
mieszkancow.
4. Czlonkowie ZI otrzymali wykaz telefonow i
adresow placowek udzielajacych pomocy na
terenie gminy, powiatu oraz wojewodztwa.
5. Zakupiono 14 ksigzek ,,Komentarz Niebieskie
Karty” dla cztonkéw zespotu.
6. W dniu 22 listopada Przewodniczagca Gminnego

Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyta w
ogoblnoszkolnym spotkaniu z rodzicami, podczas
ktorego poprowadzita pedagogizacj¢ rodzicow
dotyczaca problematyki wystepowania przemocy
w rodzinie.
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3./ Podniesienie poziomu wiedzy
1 umiejetnosci osob
realizujgcych zadania
zwiazane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie

4. Ochrona ofiar przemocy w
rodzinie

=

Dnia 17 lutego Przewodniczacy i Sekretarz ZI A
uczestniczyli w konferencji dla przewodniczacych i
koordynatorow gminnych i powiatowych zespotow
interdyscyplinarnych Wojewodztwa Pomorskiego w
Gdansku.

W dniach 13-14 wrze$nia dwdch pracownikow
uczestniczyto w ,,Szkoleniu samoobrony”
prowadzone przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego

Dnia 19 wrzeénia odbytlo si¢ szkolenie dotyczace
procedury Niebieskie Karty, ktore poprowadzit
Doradca Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego. W powyzszym szkoleniu
uczestniczyto 10 osob.

W miesiacach wrzesien i pazdziernik szesciu
pracownikow wraz z przedstawicielem os§wiaty
uczestniczyto w szkoleniach ,,Praca ze sprawca
przemocy” prowadzone przez Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego.

Dnia 21 listopada odbylo si¢ szkolenie pt.
,»Rodzina z problemem przemocy i uzaleznienia od
alkoholu, zasady interwencji wobec ofiar przemocy
oraz motywowanie ich do zmian” prowadzone
przez Osrodek Psychoprofilaktyki Nowa
Perspektywa.

W powyzszym szkoleniu uczestniczylo 19 osob,

Dziatalno$¢ punktu konsultacyjnego, ktory A

zapewnia specjalistyczng pomoc dla ofiar

przemocy w rodzinie.

Ofiary i sprawcy przemocy zostali objeci pomoca

psychologiczng przez Pelnomocnika Woéjta ds

Rozwigzywania problemoéw alkoholowych (35

0s0b) oraz prawng (7 osob),

Ofiary i sprawcy przemocy kierowani sg na terapi¢

do osrodkow specjalistycznych.

A udziat 4 ofiar w grupie terapeutycznej,

A udzial 3 sprawcow w terapii uzaleznien,

Zapewniono 2 rodzinom bezpieczne schronienia

(mieszkanie socjalne, Hostel CIK) w ramach

interwencji.

Wystosowano pie¢ wnioskow do:

A Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dzieci.

A Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych o skierowanie na badanie w
przedmiocie uzaleznienia i objecie leczeniem

odwykowym.

Sporzadzita

Wzrost wiedzy stuzb
odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie zjawisku
przemocy w rodzinie.

Poszerzono ofertg
wsparcia specjalistycznego
dla 0sob doswiadczajacych
przemocy

Barbara Kowalewska
Kierownik GOPS

22




