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l. WSTEP

Podstawowym celem dziatania Osrodka jest rozpoznanie i zaspakajanie podstawowych
potrzeb zyciowych o0sdb i rodzin, ktére wiasnym staraniem nie sg w stanie pokonac trudnosci
zyciowych oraz umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci

cztowieka.

Pomoc udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa o pomocy
spotecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich
powstawania. Osoba, ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz wymieniona w
ustawie, ma prawo zwrdcenia sie do Osrodka o udzielenie pomocy . Zawarty w ustawie
katalog o0so6b uprawnionych do uzyskania pomocy nie jest katalogiem zamknietym.
Obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspoétudziat w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej. Osrodek powinien w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielniania sie o0séb i rodzin oraz ich integracji  ze $rodowiskiem, jak réwniez
zapobiega¢ w powstawaniu nowych probleméw spotecznych, rodzacych zapotrzebowanie na

Swiadczenia pomocy spotecznej.

Il. ZAKRES DZIAtANIA OSRODKA

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng dziatajgca
na terenie gminy Szemud. Osrodek Pomocy Spotfecznej realizuje zadania w szczegdlnosci

na podstawie:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdin. zm.);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013,

poz. 885 z pdzn. zm.);
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015, poz. 163 z pdzn. zm.);

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015,

poz. 114 z pézn. zm.);



— ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz. U. 22012, poz. 1228 z pdzn. zm.);

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2005,

nr 180, poz. 1493 z pbézn. zm.);

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. 2 2015, poz. 332 z pdzn. zm.);
— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2015, poz. 1863 z pdzn. zm.);

— Uchwaty nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania

,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2014 r., poz. 671);

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011, nr 231,

poz. 1375 z pdin. zm.);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej

ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008, nr 164, poz. 1027 z pdin. zm.).

Ponadto kierunki dziatan Osrodka Pomocy Spotecznej okresla
,Strategia Rozwigzywania Problemdéw w Gminie Szemud na lata 2014-2020” oraz gminne
programy dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny, aktywnosci

lokalnej itd.



Ill. STRUKTURA | ZATRUDNIENIE

Szczegbtowg organizacje i zasady funkcjonowania O$rodka okresla regulamin
organizacyjny. W 2015 roku Osrodek funkcjonowat w nastepujacej strukturze organizacyjne;j:

Schemat nr 1. Struktura organizacyjna GOPS w roku 2015

Kierownik

'D]]'d" Pomocy Dziat Ustug
Srofiow'lskowej Opiekuniczychiustug
i Swiadczen specjalistycznych

Stanowisko Asystents Stanowisko

Sekdja Stanowisko ds. Rodzinnych
Rodziny gospodarcze

administracyjnych i Funduszu
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Specjalida ds. Specjalista pracy

Swiadczen rodzinnych socjalngj Sl cie i d
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Pracownik socjalny

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wedtug stanu na dzied 31.12.2015 r. zatrudnionych byto ogétem 34 osoby (25,45
etatu), w tym 5 pracownikdéw socjalnych wykonujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej na 2000 mieszkaricéw lub 50 rodzin
powinien by¢ zatrudniony 1 pracownik socjalny. W naszej gminie 1 pracownik socjalny ma
pod opiekg 3281 mieszkancédw. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje
zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe. Udziat w szkoleniach i konferencjach pogtebit
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umiejetnosci zawodowe oraz pozwolit na rozwdj osobisty pracownikéw. Ponizsza tabela

przedstawia stan zatrudnienia na dzien 31.12.2015 .

Tabela 1. Stan zatrudnienia pracownikéw Os$rodka w 2015 roku

Lp. Wyszczegblnienie Liczba zatrudnionych Liczba oséb w
os6b przeliczeniu na etaty
1. Kierownik GOPS 1 1
2. Sekcja Pomocy Srodowiskowe;j
(zgodnie z art. 110 ustawy o pomocy 5 5
spotecznej 1 pracownik socjalny na
2000 mieszkancow)
3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych i
. . 4 4
Funduszu Alimentacyjnego
4, Asystent rodziny 1 1
5. Sekcja finansowo-administracyjna 3 1,75
6. Dziat Ustug Opiekunczych 19 6,10
e Opiekunki 10 5,875
e Opiekunki (umowa zlecenie) 7 -
e Opiekunki specjalistyczne 1 0,222
7. Sprzataczka 0,50

Zrédto: Opracowanie wtasne

IV.BUDZET

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w catym roku budzetowym 2015 wydatkowat tgczng

kwote 9.541.291,92 zt z czego:

— Zbudzetu panstwa: 8.021.648,06 zt

— Zbudzetu gminy: 1.519.643,86 1zt

Wydatki poszczegdlnych dziatéw obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Struktura wydatkdow GOPS w 2015 roku z podziatem na zadania

Wydatki pokryte ze

Wydatki pokryte

Podziat zgodnie z klasyfikacjg budzetowa $rodkéw gminy z dotac;ji
zewnetrznych
) 85212
Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 40.000,00 6.969.974,75
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85213
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 54.538,70

osoby pobierajgce niektére swiadczenia z




pomocy spotecznej, niektore Swiadczenia
rodzinne

85214
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na

ubezpieczenie emerytalne i rentowe

250.700,00

200.000,00

85216
Zasitki state

492.820,15

85204
Rodziny zastepcze

29.552,90

85205
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

10.078,96

85206
Wspieranie rodziny

19.492,00

85219
Osrodek Pomocy Spotecznej

778.910,54

59.519,46

85228
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze

256.210,09

42.647,01

85295
Pozostata dziatalno$¢ (dozywianie, rzgdowy
program wspierania oséb uprawnionych do
Swiadczenia pielegnacyjnego, Karta Duzej
Rodziny)

120.000,00

182.655,99

85202
Domy Pomocy Spotecznej

34.191,37

RAZEM

1.519.643,86

8.021.648,06

Zrédto: Opracowanie wtasne

V. POMOC SPOLECZNA

W Gminie Szemud na dzien 31.12.2015 r. liczba mieszkancéw wynosita 16.406 osdb.
Wsparciem systemu pomocy spotecznej objeto 621 rodzin, w tym 2029 osdb. Analizujgc ilosé
0sOb objetych wsparciem w stosunku do liczby mieszkancow Gminy Szemud,
mozna stwierdzi¢, ze pomocg objeto 12,37 % ogdtu ludnosci gminy.

Najczestszymi powodami pozostawania w trudnej sytuacji rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej byto: ubdstwo, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba, bezradnos¢
w sprawach opiekurniczo-wychowaweczych i bezrobocie.

W 2015 roku ulegty zmianie kryteria dochodowe w pomocy spotecznej.
Wyisze  kryteria  zaczety  obowigzywaé od 1  pazdziernika 2015  roku.
Nowe kryteria dochodowe uprawniajgce do Swiadczen z pomocy spotecznej to:

e dla osoby samotnie gospodarujgcej — maksymalnie 634 zt (wzrost 0 92 zt);

e dla osoby w rodzinie — maksymalnie 514 zt (wzrost o 58 zt).



Zmianie ulegta rowniez maksymalna kwota zasitku statego, ktéra od 1 pazdziernika
2015 roku wynosi 604 zt.
W 2015 roku wydano 1569 decyzji.

Wydatki na zadania z zakresu pomocy spotecznej

tabela nr 3.

Tabela nr 3. Struktura wydatkéw GOPS w 2015 roku z podziatem na zadania

poniesione w 2015 roku obrazuje

Kwota wyptaconych

opiekunczych (dotacja)

Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba oséb swiadczen w
ztotych
Zadania wiasne
1 Zasitki state(dotacje) 119 492 820
2. Zasitki okresowe (dotacje) 120 200 000
Dozywianie ogétem 712 300 000
e dotacja 180 000
e wilasne 120 000
- zasitki celowe na dozywianie 101 15 688
3 w ramach rzgdowego programu
' ~Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”:
-dozywianie dzieci w szkofach 611
o dotacja 180 000
e wlasne 104312
Zasitki celowe i specjalne celowe (wtasne), zakup
4 odziezy, obuwia, opatu, iywno'éc’i gﬁykulévy 370 296 763
szkolnych, drobne remonty, leki, Swiadczenia
medyczne itp.
5. Zdarzenia losowe (wtasne) 4 9092
6. Schronienie (wtasne) 2 11 520
7. Sprawienie pogrzebu (wtasne) 1 4225
8. Pomoc w formie ustug opiekunczych (wiasne) 37 142 152
9 Skfadki na ubezp_ieczenie zdrowotne 97 38 242
podopiecznych
Zadania zlecone

10. Pomoc w formie specjalistycznych ustug 3 39 487

Zrédto: Opracowanie wiasne

Z powyzszych zestawien wynika, ze najwiekszy udziat w wydatkach stanowig wydatki

na zasitki state, a w dalszej kolejnosci dozywianie, zasitki celowe, okresowe oraz ustugi

opiekuncze.

dozywiania i zasitkdw celowych.

Najwiekszg grupe $wiadczeniobiorcéw stanowig osoby otrzymujgce pomoc w formie




VI.SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne dzielg sie na dwie grupy:

e zasitki rodzinne z dodatkami, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka ;

e Swiadczenia opiekuncze : zasitki pielegnacyjne , $wiadczenia pielegnacyjne, specjalny

zasitek opiekunczy.

Od listopada 2015 roku ulegty zmianie kryteria dochodowe uprawniajace do pobierania

Swiadczenia rodzinnego z dodatkami, gdzie miesieczny dochéd na jedng osobe w rodzinie nie

przekraczat 674 zt lub 764 zt jesli w rodzinie jest dziecko niepetnosprawne.

W roku sprawozdawczym wydano 1646 decyzji dotyczgcych $wiadczen rodzinnych.

Ponizsza tabela nr 4. obrazuje wydatki na wyptate swiadczen rodzinnych.

Tabela nr 4. Struktura wydatkéw na swiadczenia rodzinne w roku 2015

Kwota wyptaconych

L.p Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen . ,
swiadczen w zlotych
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego

1. | Zasitek rodzinny 21074 2126 115

2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 89 89 000
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

3. | w okresie korzystania z urlopu 601 233574
wychowawczego

4 Dodatek z tyty’fu sgmotnego 646 115 750
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia

5. | i rehabilitacji dziecka 1305 104 320
niepetnosprawnego

6. Dodatek z tytutu rozpoczecia roku 1293 129 300
szkolnego

7 Dodate.k.z ty_tu’fu w_ychoyvanla dziecka 5 000 408 220
w rodzinie wielodzietnej
pokrycie wydatkéw zwigzanych

8. | z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 20 1830

w ktérej znajduje sie siedziba szkoty




pokrycie wydatkow zwigzanych

9. | z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 2776 146 093
znajduje sie siedziba szkoty
Swiadczenia opiekuncze
10. | Zasitek pielegnacyjny 7601 1162 953
11. | Swiadczenie pielegnacyjne 1219 1457 080
12. | Specjalny zasitek opiekunczy 98 49 452
Jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka
13 Jednora;owa zapomoga z tytutu 158 158 000
urodzenia sie dziecka
Jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia sie dziecka przyznawana na
14. . . 4
podstawie Uchwaty Rady Gminy 80 0000
Szemud
Zasitek dla opiekuna
15. | Zasitek dla opiekuna 150 77 307
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
Skfadki na ubezpieczenie
16. emerytalnc? i rgntow,e F)piacanfe za 764 251 886
osoby pobierajgce sSwiadczenie
pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie
17, emerytalng i rgntowe opfacane z.a 87 11 925
osoby pobierajgce specjalny zasitek
opiekunczy
Sktadki na ubezpieczenie
18, emerytalne i rentowe optacane za 84 11 768

osoby pobierajgce zasitek dla
opiekuna

Zrédto: Opracowanie wtasne




VII. FUNDUSZ ALIMENTACYINY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw
od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukorczenia przez
osobe uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej
do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzej niz 500 zf.

Realizacje $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2015 roku przedstawia tabela nr 5.

Tabela nr 5. Struktura wydatkéw na fundusz alimentacyjny w roku 2015

Kwota wyptaconych

L.p Swiadczenie Liczba swiadczen . R
Swiadczen

Fundusz alimentacyjny

1 S\.Nladczen.la z funduszu 679 231926.00
alimentacyjnego

Zrédto: Opracowanie wtasne

Dtuznicy alimentacyjni

Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wtasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci sSwiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej tgcznie z ustawowymi odsetkami.

Kwoty zwrécone przez dtuznikow wyniosty:
e 40267,47 zt z tytutu wyptaconych swiadczenn z funduszu alimentacyjnego (z tego:
przekazane do budzetu panistwa — 24215,13 zt ; przekazane na dochody wtasne gminy
wierzyciela — 8930,33 zt oraz na dtuznika — 7122,01zt)

e 4641,00 zt-dochody wtasne z tytutlu sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego
zwréconych przez dtuznikédw alimentacyjnych przekazane przez inne gminy,

e 5688,95 zt kwoty zwrdcone przez dtuznikdw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
zaliczek alimentacyjnych.
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W celu zwiekszenia skutecznosci egzekucji, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Szemudzie wspédfpracuje z Biurami Informacji Gospodarcze;.

VIII. INNE DZIALANIA

1. Zorganizowanie spotkania wigilijnego dla ok. 100 oséb starszych i niepetnosprawnych
z Gminy Szemud

2. Przygotowanie ok. 70 paczek swigtecznych dla oséb samotnych i niepetnosprawnych,
ktére osobiscie wreczali pracownicy socjalni podopiecznym

3. Monitorowanie miejsc pobytu bezdomnych z terenu gminy
4. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
5. Nadzorowanie systemu Teleopieki

6. Zorganizowanie bezptatnych porad prawnika i psychologa dla mieszkancéw gminy
Szemud

7. Zorganizowanie koloni profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin,
ktore objete sg pomocg Osrodka

8. Utworzenie punktu informacyjnego GOPSu na festynach, dozynkach, Dniu Seniora w
Bojanie i innych uroczystos$ciach gminnych

9. Uczestniczenie w pilotazowym programie badawczym dotyczgcym opieki formalnej i
nieformalnej oséb starszych

10. Dystrybucja artykutéw spozywczych w ramach programu unijnego.
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IX. RAPORT DOTYCZACY STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY SZEMUD ZA 2015 ROK

ZALOZENIA
STRATEGII PODEJMOWANE DZIALANIA WNIOSKI
1. Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy — Zwiekszanie
w zakresie upowszechniania ofert pracy i ustug aktywnych form
Aktywizacja osob poradnictwa zawodowego oraz szkolen. aktywizacji oséb
bezrobotnych do ich | 2. Praca z klientami dtugotrwale bezrobotnymi metoda bezrobotnych z
powrotu na rynek kontraktu socjalnego. Gminy Szemud.
pracy z 3. Uzytkowatr)\ie Kiobslgu mutl)timedir?lnego PtJP Wej:erowo
. na potrzeby oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
uwzglednieniem terenu Gminy, ktory znajduje sie w siedzibie GOPS-u.
ekonomii spoteczne;j.
Poprawa jakosci 1. Aktualizowano bazy danych oséb niepetnosprawnych. Wzrost liczby oséb
zycia 0séb 2. W ramach umowy partnerskiej ze stowarzyszeniem niepetnosprawnych
niepetnosprawnych i ,,Le’sok” Osrodek czynnie dziatat na rzecz zaktywizowania i dlugotrwale
starszych w gminie osoblstarszych i nlepe’rnos’prawny_/ch. _ _ chorych.
3. Wspodtorganizacja obchodéw Gminnego Dnia Seniora w
S;emud. ) Bojanie.
Zintegrowanie ze 4. Swiadczenie ustugi Teleopieki dla 0séb starszych i
spoteczno$cig niepetnosprawnych
lokalng osob i rodzin | 5. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi,
zagrozonych placéwkami stuzby zdrgwia’i inr_lymi instytucjami
marginalizacjg i w celu poprawy syFuaCJl_ osgp nlepeinosprawn_ych.
) 6. Tworzono i umacniano istniejgce formy oparcia
wykluczeniem. ; . .
i pomocy w $rodowisku domowym poprzez
organizowanie ustug opiekunczych.
7. Wspodtpraca z PCPR w zakresie dziatan zwiekszajgcych
aktywnos$¢é zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.
8. Realizacja swiadczenh w celu zapewnienia
niepetnosprawnym pomocy finansowej (zasitki
pielegnacyjne, zasitki state i celowe)
9. Pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego,
medycznego i dofinansowanie turnusow
rehabilitacyjnych.
10. Informowanie os6b niepetnosprawnych o
przystugujacych im prawach.
11. Obstuga klientéw Osrodka za pomocg ttumacza
migowego.
12. Dostosowanie portalu GOPS Szemud dla oséb
stabowidzacych.
13. Obstuga Samorzgdowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI).
Zmniejszenie 1. Realizacja s$wiadczen rodzinnych i funduszu — Wzmacnianie

niekorzystnych
skutkéw ubostwa

alimentacyjnego majgca na celu wsparcie rodzin poprzez
pokrywanie wydatkéw na utrzymanie dziecka.

rodzin w trudnej
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os6b i rodzin —
mieszkancéw gminy
Szemud.

Skuteczne wsparcie
rodzin w
podejmowanych
przez te rodziny
dziataniach dla
wyjscia z trudnej
sytuacji zyciowej i
zapewnienie
bezpieczenstwa
cztonkom rodzin.

10.
11.
12.
13.

14.

Udzielanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
(psychologiczne, prawne, socjalne) stuzgce
zminimalizowaniu problemdw rodziny.

Doskonalono metody i techniki pracy socjalnej

z rodzing (indywidualne plany pomocy, kontrakt socjalny

itp).

Pracownicy Osrodka podnosili swoje kwalifikacje, biorgc
udziat w wielu specjalistycznych szkoleniach z zakresu

doskonalenia metod pracy socjalnej z rodzing.
Wspotpracowano z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny.
Wspétpraca pracownikow Osrodka z kuratorami,
sedziami, pedagogami, psychologami szkolnymi
w rozwigzywaniu konkretnych spraw rodzinnych.
Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin.
Organizowano wypoczynek letni dla dzieci.
Realizacja programu dot. przemocy w rodzinie.
Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego,
Ustugi asystenta rodziny.

Realizacja Karty Duzej Rodziny.

Organizacja wigilii dla oséb samotnych i
niepetnosprawnych

Realizacja Programu Operacyjnego — Pomoc
Zywnosciowa FEAD 2014-2020 — Podprogram 2015.

sytuacji materialne;j.
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X. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE SZEMUD NA LATA 2014-2018 (Zakres realizacji

| — XI1 2015 r.)

Zadanie

Przeprowadzone
przez Zespot
Interdyscyplinarny
(Z1)
zintegrowanych

i skoordynowanych
dziatan w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie

Zapewniono
schronienie

i pomoc materialng
ofiarom przemocy

whN e

Raport z realizacji zadania

Odbyty sie cztery spotkania ZI.

Zl rozpatrzyt 40 Niebieskich Kart.

Powotano 35 grup roboczych oraz kontynuowano

dziatalno$¢ 35 grup roboczych

W ciggu roku odbyto sie 148 spotkan grup

roboczych,

w tym:

e 18 spotkan, ze sprawcami przemocy

e 17 spotkan, w ktorych uczestniczyty ofiary
przemocy.

Przekazano 23 zawiadomienia do organow
scigania (Policji, Prokuratury) o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa w zwigzku z uzyciem
przemocy w rodzinie.

Wystosowano 3 wnioski do Sgdu Rejonowego o

wglad w sytuacje rodzinna.

Zakonczono procedure 30 Niebieskich Kart, w tym

¢ 18 w przypadku ustania przemocy i zrealizowania
planu pomocy.

e 12 w przypadku rozstrzygniecia o braku
zasadnosci podejmowania dziatan.

Funkcjonariusze Policji przeprowadzili 28
interwencji w srodowiskach dotknietych przemoca
w rodzinie.

Pracownicy socjalni udzielili pomocy 67 rodzinom,
uwiktanym w przemoc domowg, w tym:

e 33 rodzinom udzielono wsparcia finansowego

Whnioski

Rozszerzenie
stosowania
Niebieskiej Karty
(OPS, Palicja,
GKRPA, Oswiata,
Zakfady Opieki
Zdrowotnej)
Pracownicy
wszystkich
instytucji wtgczani
Sg w proces
niesienia pomocy
rodzinom
uwiktanym

W przemoc.

wzrost
skutecznoéci
interwenciji i
jakosci udzielonej

w rodzinie pomocy.
Zapewniono 1. W ramach procedury ,Niebieskie Karty” Poszerzono oferte
wsparcie pracownicy socjalni podejmowali dziatania w celu wsparcia
instytucjonalne pomocy osobom specjalistycznego
ofiarom przemocy i rodzinom w zakresie pracy socjalnej, liczba 281. dla oséb
2. Ofiary przemocy zostaty objete pomoca: doswiadczajgcych
e psychologiczng (17 oséb), fgcznie odbyto sie przemocy
91 spotkan;

e prawng (12 osob).
tagodzenie 1. Ofiary i sprawcy przemocy kierowani byli na Poszerzono oferte
nastepstw zjawiska terapie do osrodkow specjalistycznych: edukacyjng
przemocy e udziat 1 osoby w grupie terapeutycznej dla zaréwno dla ofiar,
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domowej

ofiar przemocy,
e udziat 3 oséb w terapii uzaleznieh.
e 6 sprawcow oczekuje na terapie uzaleznien.
2. 15 sprawcow przemocy zostato objetych pomoca
psychologiczng przez Petnomocnika Wjta ds.
rozwigzywania problemow alkoholowych, z ktérymi
tacznie odbyto sie 96 spotkan.

jak i sprawcow
przemaocy.

Edukacja
spotecznosci w
zakresie
problematyki
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie

Doskonalenie grup
zawodowych
zaangazowanych
w problematyke
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie

1. Na stronie internetowej GOPS-u funkcjonuje
zaktadka dotyczgca przemocy (umieszczono
podstawowe informacje o zjawisku przemocy,
dane kontaktowe do okolicznych placowek
pomagajgcym ofiarom
i sprawcom przemocy.)

2. Powyzsze informacje rowniez umieszczone
zostaty
w gablocie GOPS-u.

3. Czlonkowie ZI otrzymali wykaz telefonow i
adresow placéwek udzielajgcych pomocy na
terenie gminy, powiatu oraz wojewodztwa.

4. Wydawano ulotki informacyjne dla mieszkancow.

5. W 3 szkotach przeprowadzono dziatania
profilaktyczne wérdd dzieci, ktdérego przewodnim
tematem bylo przeciwdziatanie przemocy.

Udziat cztonkdéw zespotu w szkoleniach:

e pt. ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
i przemocy ze wzgledu na pte¢” (9 osob)
e  Studium Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie
(1 osoba)

e Wzrost wiedzy i
Swiadomosci oséb
uwiktanych w
przemoc

. Wzrost wiedzy
stuzb
odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie
zjawisku przemocy
w rodzinie.
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XI. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA

RODZINY W GMINIE SZEMUD NA LATA 2012-2015 (Zakres realizacji

|- XI12015r.)

Lp. Zadanie Raport realizacji Whioski

1. Prowadzenie Udziat Asystenta rodziny w 4 festynach 1. Integracja
dziatalnosci rodzinnych. rodziny i
profilaktycznej na Na stronie internetowej Gminnego Osrodka zwiekszenie jej
rzecz rodziny Pomocy Spotecznej funkcjonuje zaktadka aktywnosci w

,Wsparcie Rodziny” . zyciu

W lokalnej prasie promowano dziatania spotecznosci

profilaktyczne na rzecz rodziny lokalnej.

Asystent rodziny wzigt udziat w: 2. Wskazanie

e szkoleniu pt. ,Karta Duzej Rodziny, regulacje aktywnych,

ustawowe”, rodzinnych form

e szkoleniu pt. ,Praktyczne aspekty stosowania spedzania czasu

przepisdw o ochronie danych osobowych”, wolnego.

e konferencji dotyczacej Karty Duzej Rodziny. 3. Zwigkszenie
dostepu do
informacji
dotyczacych
wspierania
rodziny.

4. Poszukiwanie
nowych
mozliwosci
wspierania
rodziny.

2. Udzielanie 22 rodziny zostaty objete wsparciem asystenta 1. Zwigkszenie
wsparcia i rodziny. Zadania polegaty na: poczucia
pomocy rodzinie e pomocy W rozwigzywaniu probleméw bezpieczenstwa
przezywajacej socjalnych (pomoc w realizacji uprawnien — socjalnego rodziny.
trudnosci w renta, ubezpieczenie, zasitek rodzinny) oraz 2.
wypetnianiu psychologicznych, Odbudowanie
funkcji e pomocy w rozwigzywaniu probleméw poczucia wartosci

opiekunczo-
wychowawczej

wychowawczych z dzieémi,

wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,
udzielaniu wsparcia dzieciom,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

udzielaniu pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

rodziny.
3.
Wzrost poczucia
sprawczosci
cztonkoéw rodziny.
4,
Wzmocnienie
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zarobkowej (pomoc w zwiekszeniu zasobdéw
finansowych rodziny na jej biezgce
funkcjonowanie),

e pomocy w relacjach ze stuzbami i instytucjami
(szkota, kuratelg sgdowg, administracjg),

e prowadzeniu treningdw: zarzadzania czasem,
budzetem,

e motywowaniu do przestrzegania higieny
osobistej oraz dbanie o zdrowie wtasne i
najblizszych,

e wsparciu w podejmowaniu decyzji oraz
docenianie postepow,

e pomocy w budowaniu ,,zdrowych” relacji
rodzinnych,

e udzielaniu porad, jak nalezy przezwyciezac
kryzysy rodzinne,

e pomocy w walce z uzaleznieniem i
wspoétuzaleznieniem,

e budowaniu postawy przeciwstawiajacej sie
przemocy w rodzinie,

2. W srodowiskach rodzinnych objetych
wsparciem asystenta rodziny odbyto si¢ 295 wizyt.

3. W punkcie konsultacyjnym udzielano
porad prawnych oraz porad psychologicznych.

4. Udzielono pomocy w formie finansowej
(zasitek celowy, okresowy, staly), rzeczowej oraz
dozywiania dzieci w szkole.

5. Zorganizowano 2 wyjazdy letnie dla
dzieci, z ktorych tacznie skorzystato 17 osob.

6. Ustugami opiekunczymi i
specjalistycznymi zostaty objete rodziny wymagajace
tej formy pomocy.

wytrwatosci

w poszukiwaniu
pracy przez
cztonkoéw rodziny.

5.
Zwigkszenie
umiejetnosci
rozwigzywania
problemow.

6.
Odbudowa
poczucia
wspotodpowiedzial
nosci za sytuacje
bytowa rodziny.

7.
Zaktywizowanie
rodziny do
podjecia proby
poprawy swojej
sytuacji zyciowej.

8.
Odbudowanie
motywacji i
podjecie przez
rodzing aktywnosci
do uzyskania
trwatej zmiany.

Doskonalenie
wspotpracy
pomiedzy
instytucjami i
podmiotami
dziatajgcymi na
rzecz dzieci i
rodziny

1. Asystent rodziny brat udziat w 21 posiedzeniach
grup roboczych dotyczacych przemocy domowe;j.

2. Asystent rodziny pozostaje w statym kontakcie
(osobistym i telefonicznym) ze szkotami, policja,
stuzbg zdrowia, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
kuratorami, Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, Zespotem
Interdyscyplinarnym, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi
w pomoc rodzinie.

1. Zwiekszenie
wspOtpracy
miedzy
instytucjami.

2. Udzielanie
rodzinie
kompleksowej
pomocy.
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