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. WSTEP

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie jest jednostkg organizacyjng
Gminy Szemud powotang do realizacji w jej imieniu zadah pomocy spotecznej.
Osrodek realizuje zadania w szczegolnosci na podstawie nastepujgcych przepiséw
prawnych:

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2015, poz. 163 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z2015, poz. 114 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2012, poz. 1228 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005, nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015, poz. 332 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny
(Dz. U. z 2015, poz. 1863 z pézn. zm.)

Uchwata nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014—
2020 (M.P. z 2014 r., poz. 671)

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z2011, nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008, nr 164, poz. 1027
z pozn. zm.).

ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013, poz. 594 z pézn. zm.).

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013, poz. 885 z p6zn. zm.).

. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA GMINY SZEMUD

W Gminie Szemud liczba mieszkancow zwieksza sie dynamicznie. W roku 2014r.
liczba mieszkancow wzrosta o 330 osob. Jak widac z ponizszej tabeli Gmina Szemud
to gmina ludzi mtodych. W roku 2014 wsréd mieszkancow gminy 94,35% to osoby
przed 67 rokiem zycia; z tego 28,64% to dzieci i mtodziez. Seniorzy stanowig 5,65%
mieszkancow.



Tabela nr 1. Struktura mieszkancéw Gminy Szemud wg ptci i wieku w latach 2013 i 2014.

Struktura Mezczyzni Kobiety Ogoédtem
mieszkancow 2013 | 2014 2013 | 2014 | 2013 | 2014
wg pici i wieku
0-18 2.335 2.388 2.171 2.203 4.506 4.591
19-67 5.310 5.405 5.031 5.126 10.341 | 10.531
>67 354 383 497 523 851 906
Ogotem 7.999 8.176 7.699 7.852 15.698 | 16.028

Zrédto: Opracowanie wiasne

. STRUKTURA | ZATRUDNIENIE

Strukture organizacyjng w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Szemudzie w
roku 2014 przedstawia ponizszy schemat.

Schemat nr 1. Struktura organizacyjna GOPS w roku 2014.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Na dzien 31 grudnia 2014 roku stan zatrudnienia pracownikédw wyniost
37 0s6b na 21,63 etatu.



Wykres nr 1. Zatrudnienie w GOPS
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Zrédto: Opracowanie wiasne

IV. BUDZET

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w catym roku budzetowym 2014 wydatkowat
taczng kwote 8.977.782,23 zt z czego:

— z budzetu panstwa: 7.659.998,62 zt
— 2z budzetu gminy: 1.317.783,61 zt

Wydatki poszczegolnych dziatow obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Struktura wydatkéw GOPS w 2014 w podziale na zadania

. Wydatki pokryte
Podziat zgodnie z klasyfikacjg budzetowa W)’/datkl’pokry:[e z€ z dotacji
srodkéw gminy
zewnetrznych
85212
S\fVladczen]a rodzinne, swmc?czema z fgnduszy 48.000,00 6.362.418.30
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
85213
Sktadki ng ubgzp|egzen[e zc?quwotne gpiacane za 0,00 44.876,22
osoby pobierajgce niektore swiadczenia z pomocy
spotecznej, niektore swiadczenia rodzinne
85214
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 208.200,00 161.748,00
ubezpieczenie emerytalne i rentowe
85216
Zasilki state 0,00 432.764,81




. 85204 6.680,97 0,00
Rodziny zastepcze
85205
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w 10.581,17 0,00
rodzinie
. 852.06 . 0,00 26.727,00
Wspieranie rodziny
85219
Osrodki Pomocy Spotecznej 684.357,78 40.280,00
85395
Osrodki Pomocy Spotecznej (projekt POKL) 15,00 96.160,88
85228
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 210.8521,80 71.856,59
opiekuncze
85295
Pozostata dziatalno$¢ (dozywianie, rzgdowy 120.000,00 423,166,82
program wspierania osob uprawnionych do
Swiadczenia pielegnacyjnego)
85202 29.095,89 0,00
Domy Pomocy Spotecznej
RAZEM 1.317.783,61 7.659.998,62

Zrodto: Opracowanie wiashe

V. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

W Gminie Szemud na dzien 31 grudnia 2014 roku zarejestrowano 16.028
mieszkancéw. Sposrdéd nich wsparciem systemu pomocy spotecznej objeto 585
rodzin, w tym 1938 osaob.

Ustawa o0 pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek udzielania pomocy
osobom i rodzinom znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej. Pomocy udziela sie w
szczegolnosci z powodu ubodstwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i zdarzen losowych.

Analizujgc ilo$¢ os6b objetych wsparciem systemu pomocy spotecznej w stosunku do
liczby mieszkancéw gminy Szemud, mozna stwierdzi¢, ze pomocg objeto ponad 12 %
ogotu ludnosci gminy.




Wykres nr 2. Stosunek beneficjentéw pomocy spotecznej do liczby mieszkancow.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W 2014 roku dominujgcym powodem przyznania pomocy, podobnie jak w latach
poprzednich, pozostato ubdstwo. Z tej przyczyny wsparciem objeto 360 rodzin, w
ktérych zytlo 1319 oséb. Kolejnymi powodami udzielania $wiadczen byty
niepetnosprawnos$¢ oraz dtugotrwata i ciezka choroba - 411 rodzin, bezradnos¢ w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego — 159
rodzin, bezrobocia — 113 oraz problemu alkoholizmu — 31 rodzin.

Dane dotyczgce zrealizowanych zadan, ich form i wysokosci przeznaczonych na nie
srodkow finansowych, ze szczegolnym uwzglednieniem dotacji celowej z budzetu
panstwa przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Struktura wydatkéw na pomoc spoteczng w roku 2014

Kwota
Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba oséb vyy;_)iaconych
sSwiadczen w
ztotych
Zadania wtasne
1 Zasitki state(dotacje) 99 432 765
2. Zasitki okresowe (dotacje) 110 161 748
Dozywianie ogétem
W 9 . 300 000
e dotacja
e whasne 874 180 000
. S 120 000
- zasitki celowe na dozywianie 52 096
w ramach rzgdowego programu
. . 403
3. .,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”:
-dozywianie dZ|ZC|t w.szko{ach 247 904
* dotaca 579 180 000
e wilasne 67 904
4 Zasitki .cglowe i SPeCJaIne c¢.alowe (,wl’rasne), z’akup 361 159 335
odziezy, obuwia, opatu, zywnosci artykutow




szkolnych, drobne remonty, leki, Swiadczenia
medyczne itp.

5. Zdarzenia losowe (wtasne) 13 27 054
6. Schronienie (wlasne) 1 10 950
7. Sprawienie pogrzebu (wlasne) 3 10 861
8. Pomoc w formie ustug opiekunczych (wtasne) 34 138 996

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
S podo:))iecznych 85 34196

Zadania zlecone

Pomoc w formie specjalistycznych ustu

10 opiekur']czpycfjm (do:/acja})/ ’ 4 71857

Zrodto: Opracowanie wiashe

Wykres nr 3. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan wiasnych w roku 2014.
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Zrédto: Opracowanie wiashe

VI. SWIADCZENIA RODZINNE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szemudzie realizuje zadania w zakresie
Swiadczen rodzinnych jako zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j.
System $Swiadczen rodzinnych jest wsparciem dla rodzin oraz 0so6b
niepetnosprawnych. W ramach swiadczen rodzinnych w 2014 wyptacane byly
nastepujgce swiadczenia:

1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego
Zasitek pielegnacyjny
Swiadczenie pielegnacyjne
Specjalny zasitek opiekunczy
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka Rady Gminy Szemud

o gabhwn



Szczegdtowa charakterystyke wyptaconych sSwiadczen rodzinnych
przedstawia poniza tabela.

Tabela nr 4. Struktura wydatkéw na swiadczenia rodzinne w roku 2014

i ich

liczby

Kwota wyptaconych

L.p Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen . ,
swiadczen w ztotych
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego

1. | Zasitek rodzinny 21714 2144 152

2 | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 101 101 000
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

3. | w okresie korzystania z urlopu 562 215 160
wychowawczego

4 Dodatek z tytyiu sgmotnego 647 114 790
wychowywania dziecka
Dodatek z tytutu ksztatcenia

5. | i rehabilitacji dziecka 1249 95 460
niepetnosprawnego

6. Dodatek z tytutu rozpoczecia roku 1333 133 300
szkolnego

7 Dodate.k.z ty.tu’fu W}/choyvanla dziecka 5242 419 360
w rodzinie wielodzietnej
pokrycie wydatkéw zwigzanych

8. | z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 38 3420
w ktérej znajduje sie siedziba szkoty
pokrycie wydatkéw zwigzanych

9. | z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 2978 148 900
znajduje sie siedziba szkoty

Swiadczenia opiekuncze

10. | Zasitek pielegnacyjny 7370 1127610

11. | Swiadczenie pielegnacyjne 1173 868 944

12. | Specjalny zasitek opiekunczy 48 24 700
Rzadowy program wspierania oséb

13. | uprawnionych do swiadczenia 1173 234 600

pielegnacyjnego




Jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka
14, Jednora.zovx{a zapomoga z tytutu 180 180 000
urodzenia sie dziecka
Jednorazowa zapomoga z tytutu
15 urodzenia sie dziecka RG Szemud % 48 000
Zasitek dla opiekuna
16. | Zasitek dla opiekuna 293 150 800
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
Sktadki na ubezpieczenie
17 emerytalng i re.ntow,e 9piacan§ za 744 150 529
osoby pobierajgce swiadczenie
pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie
18, emerytalng i re.ntowe opiacane zg 46 6511
osoby pobierajgce specjalny zasitek
opiekunczy
Sktadki na ubezpieczenie
19, emerytalng i rgntowe qpiacane za 198 27 948
osoby pobierajgce zasitek dla
opiekuna

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres nr 4. Struktura wydatkéw na swiadczenia rodzinne w roku 2014
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VII. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowig forme pomocy panstwa dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktére nie maja mozliwosci
wyegzekwowania alimentéw od dluznika. Swiadczenia te przystugujg osobie
uprawnionej do alimentow od rodzica na podstawie wyroku sadu, jezeli egzekucja
stata sie bezskuteczna.
Ustalenie prawa do Swiadczenia oraz jego wyptata nastepuje na wniosek osoby
uprawnionej. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie
uprawnionej:
— do ukonhczenia 18 roku zycia,
— do ukonhczenia 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki,
— bezterminowo, jezeli osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,
— jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
725 zt.
Swiadczenia wyptacane sg w wysokosci biezgco ustalonych alimentéw, jednakze nie
wiecej niz 500zt
GOPS w 2014 r. w sprawach dotyczgcych ustalenia swiadczen alimentacyjnych oraz
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych wydat 120 decyzji.

Tabela nr 5. Struktura wydatkéw na fundusz alimentacyjny w roku 2014.

Kwota wyptaconych

L.p Swiadczenie Liczba swiadczen o .
swiadczen

Fundusz alimentacyjny

1 S\_Nladczen.|a z funduszu 771 263.540.00
alimentacyjnego

Zrédto: Opracowanie wiasne

Diuznicy alimentacyjni

Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wtasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci swiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej fgcznie z ustawowymi odsetkami.
Kwoty zwrécone przez dtuznikdw wyniosty:
e 46.690,97zt z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
(z tego: przekazane do budzetu panstwa -28.334,54zt; przekazane na dochody
wiasne gminy wierzyciela -9.338,21zt oraz na dtuznika -9.018,22zt)
e 7.415,29zt dochody wiasne z tytutu swiadczen z funduszu alimentacyjnego
zwroconych przez diuznikéw alimentacyjnych przekazane przez inne gminy,
e 1.936,60zt kwoty zwrécone przez dluznikow alimentacyjnych z tytutu
wyptaconych zaliczek alimentacyjnych.




Na dzien 31 grudnia 2014 r. na terenie gminy Szemud byto 37 dtuznikbw wobec,
ktérych prowadzone byty nastepujgce dziatania:
e przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego,
e zobowigzanie do zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy,
e poinformowanie PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej,
e wszczecie postepowania dotyczgcego uznania dtuznika alimentacyjnego za
uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych,
e wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od
zobowigzan alimentacyjnych,
e wydanie decyzji o wznowieniu postepowania dotyczgcego uznania dtuznika
alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzanh alimentacyjnych,
e Zzlozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 KK,
e Zziozenie wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznika
alimentacyjnego.
e poinformowanie komornika sgdowego i organu wiasciwego wierzyciela o
dziataniach wobec dtuznika.

Dtuznicy alimentacyjni zgtaszani sg do Centralnej Ewidencji Dtuznikéw celem wpisania
ich na ogolnopolskg liste dtuznikéw.

W sprawach dtuznikéw alimentacyjnych wystano ok. 976 pism do dtuznikéw,
komornikow, organow witasciwych wierzyciela, organéw dtuznika, Powiatowego
Urzedu Pracy, Prokuratury Rejonowej, Starostwa Powiatowego, Urzedu Skarbowego,
Sadu, Policji i innych w zaleznosci od konkretnej sytuacii.

Postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych ma na celu odzyskanie wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego. Egzekucje alimentéw prowadzi komornik
sgdowy oraz komornik skarbowy w ramach postepowania egzekucyjnego w
administracji.

VIIl. REALIZACJA PROJEKTU ,,SZANSA - AKTYWIZACJA ZAWODOWA
| SPOLECZNA O0SOB BEZROBOTNYCH Z GMINY SZEMUD?”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej od stycznia 2008 roku realizuje projekt
systemowy ,Szansa - Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb bezrobotnych z gminy
Szemud” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VII Promocja Integracji
Spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji,
Podziatanie 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej). Ramowa umowa zostata zawarta na okres od 01.01.2008r. do
31.10.2014r. Przez ten okres $rodki finansowe przyznawane byly na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Budzet Projektu w latach 2008-2014 przedstawia ponizsza tabela.



Tabela nr 6. Budzet projektu w roku 2008-2014

Wartos¢ projektu Rok 2008-2014
taczny budzet projektu 2 010 666,67
Dotacja z EFS 1777 353,99
Wkiad wiasny 233 312,68

Zrédto: Opracowanie wiasne

Tabela nr 7. Budzet projektu w roku 2014

Wartosé projektu Rok 2014
taczny budzet projektu 96 160,88
Dotacja z EFS 96 160,88
Wkiad wiasny 0,00

Zrodto: Opracowanie wiasne

W projekcie ,Szansa - Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb bezrobotnych z gminy
Szemud” w latach 2008-2014 udziat wzieto 268 osdb, w tym 17 oséb w roku 2014.
Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej uczestnikdéw
poprzez kompleksowe dziatania o charakterze: psychologicznym i edukacyjnym.
Projekt byt skierowany do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W projekcie w
2014 r. uczestniczyto 17 oséb. Dziatania ukierunkowane byty na aktywizacje klienta i
jego catej rodziny. W ramach projektu realizowano trzy instrumenty aktywnej integraciji,
byty to:.
1) Aktywizacja spoteczno-zawodowa:
« warsztaty psychologiczne,
» szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci,
» ustalenie IPD przez doradce zawodowego PUP Wejherowo
2) Aktywizacja zdrowotna:
» badania z medycyny pracy,
* objecie ubezpieczeniem NW uczestnikéw projektu,
3) Aktywizacja edukacyjna:
» szkolenie z zakresu obstugi komputera,
+ kwalifikacje wstepne przyspieszone, prawo jazdy kategorii C oraz prawo
jazdy kategorii B,
» kurs operatora koparko-tadowarki,
« profesjonalny handlowiec,
» kurs kosmetyczny z przedtuzaniem i zdobieniem paznokci wraz z obstugg
kas fiskalnych.
Kazdy z uczestnikow zwiekszyt szanse znalezienia pracy poprzez podniesienie
kwalifikacji zawodowych lub ukonczenie kurséw edukacyjnych. Uczestnicy zwiekszyli
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (nauczyli sie sporzgdza¢ dokumenty
aplikacyjne, zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej) poprzez uczestnictwo w



warsztatach doradztwa zawodowego. Dzieki uczestnictwu w warsztatach
psychologicznych wzrosta motywacja do poszukiwania pracy, poczucie wiasnej
wartosci, a takze inne umiejetnosci tj. radzenia sobie z problemami, konfliktami i
stresem.

IX. INNE ZADANIA

1. W siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej miesci sie Punkt
Konsultacyjny, w ktorym mozna uzyskac¢ bezptatng i fachowg pomoc W punkcie
dyzuruje psycholog i prawnik, ktorzy udzielajg bezptatnych porad i wsparcia.

2. Realizowano Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Szemud oraz zadania wynikajgce z programéw rzgdowych
i gminnych.

3. GOPS realizowat kolejng edycje projektu systemowego ,Szansa — Aktywizacja
zawodowa i spoteczna os6b bezrobotnych z gminy Szemud”, w ktorej wzieto
udziat 17 osob.

4. Odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Urzedu Pracy w Wejherowie w celu
ustalenie Indywidualnych Planéw Dziatania(IPD) do uczestnikow projektu.

5. Festyn sotecko-rodzinny zostat zorganizowany wspodlnie z Sottysem, Radg
Soteckg wsi Szemud, przedstawicielami samorzgdu, Bibliotekg i Gminnym
Centrum Rekreacji i Sportu. Celem festynu byto ukazanie innej formy spedzenia
czasu wolnego dla rodzin z dzie¢mi oraz integracja spotecznosci lokalnej.

6. Zorganizowano szkolenia dotyczgce przemocy w rodzinie, ktore prowadzili
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego.

7. Odbyly sie cykliczne spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
w siedzibie Osrodka.

8. W siedzibie GOPS-u zorganizowano dla spotecznoéci lokalnej spotkania
informacyjne dotyczgce pozyskiwania funduszy pozabudzetowych na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Spotkania prowadzili przedstawiciele Urzedu
Pracy, Starostwa.

9. Wdrozenie Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) dla
mieszkancéw Gminy Szemud.

10.Prowadzone byly sprawy w celu potwierdzenia prawa do korzystania ze
Swiadczen zdrowotnych.

11.W okresie zimowym pracownicy socjalni wspolnie z funkcjonariuszami Policji
monitorowali miejsca pobytu bezdomnych, informujac o mozliwosci uzyskania
pomocy w formie schronienia, zywnosci i odziezy.

12.Z inicjatywy Wéjta Gminy Szemud przygotowano Wigilie i upominki $wigteczne
dla 100 oséb samotnych, chorych i niepetnosprawnych z terenu naszej gminy.
13.Zorganizowano konferencje poswiecong Teleopiece dla senioréw oraz

Osrodkéw Pomocy Spotecznej z Powiatu Wejherowskiego.

14.Przekazano 60 paczek swigtecznych dla oséb samotnych i niepetnosprawnych,
ktore osobiscie dostarczyli pracownicy socjalni.

15. Wspoétorganizowano Gminny Dzien Seniora w Bojanie.

16.Pracownicy GOPS realizujgc zadania statutowe wspotpracowali z wieloma
instytucjami, organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi (PUP, PCPR, PCK,
Szkoty, Policja, GKRPA, Zaktady Opieki Zdrowotnej, ZUS i US).

17.Wprowadzono system Teleopieki.

18.Zorganizowano zbiérke zywnosci w sklepach z pomocga Policji i Stowarzyszenia



.Lesok”.

19.0srodek uczestniczyt w imprezach integracyjnych o charakterze gminnym
(Dozynki Gminne w Szemudzie, Noc Kupaty w Kowalewie, Gminny Dzien
Seniora w Bojanie) oraz lokalnych imprezach integracyjnych (Festyn w Kielnie,
tebnie i Donimierzu).

X. RAPORT DOTYCZACY STRATEGI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY SZEMUD ZA 2014 ROK

ZALOZENIA
STRATEGI] PODEJMOWANE DZIALANIA WNIOSKI
1. Realizacja projektu systemowego ,SZANSA — — Zwiekszanie
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob bezrobotnych z aktywnych form

Aktywizacja os6b gminy Szemud” wspdifinansowanego z Europejskiego aktywizacji os6b
bezrobotnych do ich Funduszu Spotecznego majgcego na celu aktywizacje bezrobotnych z
powrotu na rynek zawodowg bezrobotnych. Gminy Szemud.
pracy z 2. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

w zakresie upowszechniania ofert pracy i ustug

poradnictwa zawodowego oraz szkolen.

Praca z klientami dtugotrwale bezrobotnymi metodg

kontraktu socjalnego.

4. Uzytkowanie Kiosku multimedialnego PUP Wejherowo
na potrzeby oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
terenu Gminy, ktéry znajduje sie w siedzibie GOPS-u.

uwzglednieniem
ekonomii spotecznej. | 5

Poprawa jakosci 1. Aktualizowano bazy danych oséb niepetnosprawnych. — Wozrost liczby os6b
zycia 0os6b 2. W ramach umowy partnerskiej ze stowarzyszeniem niepetnosprawnych
niepetnosprawnych i ,,Le’sok” Osrodek czynnie dziatat na rzecz zaktywizowania i dlugotrwale
starszych w gminie osob’starszych i nlepe’rnos’prawny_/ch. _ _ chorych.

3. Wspdtorganizacja obchodéw Gminnego Dnia Seniora w
S_zemud. _ Bojanie.
Zintegrowanie ze 4. Uruchomienie ustugi Teleopieki dla oséb starszych i
spoteczno$cig niepetnosprawnych
lokalng osdb i rodzin | 5. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
zagrozonych placéwkami stuzby zdrowia i innymi instytucjami

w celu poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych.

6. Tworzono i umacniano istniejgce formy oparcia
i pomocy w $rodowisku domowym poprzez
organizowanie ustug opiekunczych.

7. Wspodtpraca z PCPR w zakresie dziatan zwiekszajgcych
aktywnos$¢é zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.

8. Realizacja Swiadczeh w celu zapewnienia
niepetnosprawnym pomocy finansowej (zasitki
pielegnacyjne, zasitki state i celowe)

9. Pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego,
medycznego i dofinansowanie turnusow
rehabilitacyjnych.

10. Informowanie os6b niepetnosprawnych o
przystugujacych im prawach.

11. Obstuga klientéw Osrodka za pomocg ttumacza
migowego.

12. Dostosowanie portalu GOPS Szemud dla oséb
stabowidzagcych.

13. Wdrozenie Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI) dla mieszkancéw Gminy Szemud.

marginalizacjq i
wykluczeniem.

Zmniejszenie 1. Realizacja $wiadczen rodzinnych i funduszu — Wzmacnianie
niekorzystnych alimentacyjnego majgca na celu wsparcie rodzin poprzez rodzin w trudnej
skutkéw ubostwa pokrywanie wydatkéw na utrzymanie dziecka. sytuacji

2. Udzielanie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego




oséb i rodzin —
mieszkancow gminy
Szemud.

Skuteczne wsparcie
rodzin w
podejmowanych
przez te rodziny
dziataniach dla
wyjscia z trudnej
sytuacji zyciowe; i
Zzapewnienie
bezpieczenstwa
cztonkom rodzin.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

(psychologiczne, prawne, socjalne) stuzgce
zminimalizowaniu probleméw rodziny.

Doskonalono metody i techniki pracy socjalnej

z rodzing (indywidualne plany pomocy, kontrakt socjalny
itp).

Pracownicy Osrodka podnosili swoje kwalifikacje, biorgc
udziat w wielu specjalistycznych szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod pracy socjalnej z rodzing.
Wspétpracowano z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny.
Wspétpraca pracownikow Osrodka z kuratorami,
sedziami, pedagogami, psychologami szkolnymi

w rozwigzywaniu konkretnych spraw rodzinnych.
Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin.

Organizowano wypoczynek letni dla dzieci.

Realizacja programu dot. przemocy w rodzinie.
Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego,

Ustugi asystenta rodziny.

Realizacja kart duzej rodziny.

Wydanie nowego informatora GOPS.

Organizacja wigilii dla oséb samotnych i
niepetnosprawnych

Zorganizowanie Swigtecznej zbidrki zywnosci wspodlnie z
Stowarzyszeniem ,Lesok” i Komisariatem Policji w
Szemudzie.

materialnej.




Xl. SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI PROGRAMU

PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE SZEMUD NA LATA 2014-2018 (Zakres realizacji | = Xl 2014 r.)

L.p. Zadanie Raport z realizacji zadania Whnioski
20. | Przeprowadzonie przez|1. Odbyty sie cztery spotkania ZI. — Rozszerzenie stosowania
Zespot 2. Zl rozpatrzyt 40 Niebieskich Kart. Niebieskiej Karty ( OPS,
Interdyscyplinarny (ZI) |3. Zostato powotanych 34 grup roboczych oraz Policja, GKRPA, Oswiata,
zintegrowanych kontynuowano dziatalno$¢ 20 grup roboczych Zaktady Opieki
i skoordynowanych z poprzednich lat. Zdrowotnej)
dziatah w zakresie 4. W ciggu roku odbyty sie 92 spotkania grup —  Pracownicy wszystkich
przeciwdziatania roboczych, instytucji wigczani sg w
przemocy w rodzinie w tym: proces niesienia pomocy
— 13 spotkan, ze sprawcami przemocy, rodzinom uwiktanym
— 13 spotkan, w ktérych uczestniczyty ofiary w przemoc,
przemocy.
Na spotkaniach podejmowane byty dziatania
w indywidualnych przypadkach przemocy w rodzinie
oraz monitorowanie sytuacji zgodnie z ustalonym
planem pomocy.
5. Przekazano 21 zawiadomien do organdw $cigania
(Policji, Prokuratury) o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemocy
w rodzinie.
6. Zakonczono procedure 19 Niebieskich Kart.
7. Funkcjonariusze Policji odbyli 239 interwenciji
w $rodowiskach dotknietych przemocg w rodzinie.
21. |Zapewnienie Pracownicy socjalni udzielili pomocy 42 rodzinom, — wzrost skutecznosci
schronienia uwiktanym w przemoc domowg, w tym: interwenciji i jakoSci
i pomocy materialne;j — udzielono wsparcia finansowego 17 rodzinom udzielonej pomocy.
ofiarom przemocy w — przeprowadzono 3 interwencje kryzysowe.
rodzinie - zapewniono 2 rodzinom bezpieczne
schronienie ( Hostel CIK) w ramach
interwenciji.
22.|Zapewnienie wsparcia |1. W ramach procedury ,Niebieskiej Karty” — Poszerzono oferte wsparcia
instytucjonalne pracownicy socjalni podejmowali dziatania w celu specjalistycznego dla oséb
ofiarom przemocy pomocy osobom doswiadczajgcych
i rodzinom w zakresie pracy socjalnej, liczba 253. przemocy
2. Dziatalno$¢ punktu konsultacyjnego, ktory
zapewnia specjalistyczng pomoc dla ofiar
przemocy w rodzinie.
3. Ofiary przemocy zostaty objete pomoca:
— psychologiczng przez Petnomocnika Wojta ds
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych (14 osdb), tacznie odbyto sie 96
spotkan.
— prawng (7 oséb).
23. |tagodzenie nastepstw |1. Ofiary i sprawcy przemocy kierowani byli na terapie |- Poszerzono oferte

zjawiska przemocy

do osrodkow specjalistycznych:




domowej

— udziat 2 ofiar w grupie terapeutycznej,
— udziat 1 sprawcy w terapii uzaleznien.

2. 23 sprawcow przemocy zostato objetych pomoca

psychologiczng przez Petnomocnika Wojta ds
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, z ktérymi fgcznie odbyto sie 110
spotkan.

edukacyjng zaréwno dla
ofiar, jak i sprawcow
przemocy.

24.

Edukacja spoleczna

1. Na stronie internetowej GOPS-u funkcjonuje
zakladka dotyczgca zagadnienia przemocy
(umieszczono podstawowe informacje o zjawisku
przemocy, dane kontaktowe do okolicznych
placéwek pomagajgcym ofiarom
i sprawcom przemocy.)

2. Powyzsze informacje rowniez umieszczone zostaty
w gablocie GOPS-u.

3. Cztonkowie ZI otrzymali wykaz telefonéw i
adresoéw placowek udzielajgcych pomocy na
terenie gminy, powiatu oraz wojewddztwa.

4. Wydano ulotki informacyjne dla mieszkancow.

5. W maju 2015 roku podczas konferencji w PCPR
Wejherowo, dotyczgcej zasad umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej, przewodniczacy ZI
przedstawit dziatalnos¢ Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego
w Szemudzie.

6. W dniu 25.08.2014 r. podczas festynu sotecko-
rodzinnego przeprowadzono akcje profilaktyczng
.Nie — dla przemocy”. W ramach akgji
przygotowano i wydano 100 balonéw ,Nie — dla
przemocy”, rozdano ulotki, przeprowadzono
konkursy i malowano twarze dzieciom.

7. W listopadzie w 6 szkotach przeprowadzono
dziatania profilaktyczne wsrdd dzieci i miodziezy,
ktdrego przewodnim tematem byto
przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci.

— Wozrost wiedzy i
Swiadomosci osob
uwiktanych w przemoc

25.

Doskonalenie grup
zawodowych
zaangazowanych w
problematyke
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Udziat cztonkéw zespotu w :
1. konferencjach:
—dotyczacej przemocy, Gdansk (1 osoba),
—dotyczgcej przemocy - szacowanie ryzyka,
zagrozenia zycia (1 osoba)
2. szkoleniach:
—pt. ,Zasady funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz realizacji zadan
w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
(14 osob)
—pt. ,Modelowe rozwigzanie pomocy osobom po
przezytej traumie” (6 osob)
—pt. ,Dziecko krzywdzone — aspekty prawne
i psychologiczne odebrania dziecka z rodziny”
(2 osoby)
—dotyczgce przemocy — obrazenia wystepujace
u dzieci (1 osoba)

— Wozrost wiedzy stuzb
odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie.




Xll.  SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA
RODZINY W GMINIE SZEMUD NA LATA 2012-2015 (Zakres realizacji

| — XIl 2014 r.)
Lp. Zadanie Raport realizacji Whnioski
1. | Prowadzenie dziatalnosci Festyn rodzinny w Szemudzie. Integracja rodziny i
profilaktycznej na rzecz Na stronie internetowej Gminnego zwiekszenie jej aktywnosci
rodziny Osrodka Pomocy Spotecznej W Zyciu spotecznosci
funkcjonuje zakfadka ,Wsparcie lokalnej.

Rodziny” Wskazanie aktywnych,

W lokalnej prasie promowano dziatania rodzinnych form spedzania

profilaktyczne na rzecz rodziny czasu wolnego.

Asystent rodziny WZIa* udziat w Zwiekszenie dostepu do

konferencji w PCPR Wejherowo informacji dotyczacych

dotyczgcej zasad umieszczania dzieci wspierania rodziny.

W pieczy zastgpczej. Poszukiwanie nowych
mozliwosci wspierania
rodziny.

2. Udzielanie wsparcia i 23 rodziny zostaty objete wsparciem Zwiekszenie poczucia

pomocy rodzinie
przezywajgcej trudnosci w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej

asystenta rodziny. Zadania polegaty na:

— pomocy w rozwigzywaniu
probleméw socjalnych (pomoc w
realizacji uprawnien — renta,
ubezpieczenie, zasitek rodzinny)
oraz psychologicznych,

— pomocy W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z
dzieémi,

— wspieraniu aktywnos$ci spoteczne;j
rodzin,

— udzielaniu wsparcia dzieciom,

— motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— udzielaniu pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej (pomoc w
zwiekszeniu zasobow finansowych
rodziny na biezace
funkcjonowanie),

— pomocy w relacjach ze stuzbami i
instytucjami (szkotg, kuratelg
sgdowa, administracjg),

— prowadzeniu treningow:
zarzagdzania czasem, budzetem,

— motywowaniu do przestrzegania
higieny osobistej oraz dbanie o
zdrowie wtasne i najblizszych,

— wsparciu w podejmowaniu decyzji
oraz docenianie postepdow,

— pomocy w budowaniu ,zdrowych”
relacji rodzinnych,

bezpieczenstwa
socjalnego rodziny.
Odbudowanie poczucia
wartosci rodziny.

Wzrost poczucia
sprawczosci czionkéw
rodziny.

Wzmocnienie wytrwatosci
w poszukiwaniu pracy
przez cztonkdéw rodziny.
Zwiekszenie umiejetnosci
rozwigzywania problemaéw.
Odbudowa poczucia
wspotodpowiedzialnosci
za sytuacje bytowg
rodziny.

Zaktywizowanie rodziny
do podjecia proby poprawy
swojej sytuacji zyciowe;.
Odbudowanie motywaciji i
podjecie przez rodzine
aktywnosci do uzyskania
trwatej zmiany.




— udzielaniu porad, jak nalezy
przezwyciezac kryzysy rodzinne,

— pomocy w walce z uzaleznieniem i
wspotuzaleznieniem,

— budowaniu postawy
przeciwstawiajgcej sie przemocy w
rodzinie,

W punkcie konsultacyjnym udzielano

porad prawnych oraz porad

psychologicznych.

Udzielono pomocy w formie finansowe;j

(zasitek celowy, okresowy, staty),

rzeczowej oraz dozywiania dzieci w

szkole.

Zorganizowano 2 wyjazdy letnie dla

dzieci, z ktorych tgcznie skorzystato 20

osob.

Ustugami opiekunczymi i

specjalistycznymi zostaty objete rodziny

wymagajgce tej formy pomocy.

Pracownicy socjalni w ramach pracy

socjalnej zawierali kontrakty socjalne.

Doskonalenie wspotpracy
pomiedzy instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na
rzecz dzieci i rodziny

Asystent rodziny brat udziat w 4
posiedzeniach grup roboczych
dotyczgcych przemocy domowe;j.
Asystent rodziny pozostaje w statym
kontakcie (osobistym i telefonicznym)
ze szkofami, policja, stuzbg zdrowia,
Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, kuratorami, Gminng Komisjg
ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespotem
Interdyscyplinarnym, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi w pomoc
rodzinie.

Zwiekszenie wspotpracy
miedzy instytucjami.
Udzielanie rodzinie
kompleksowej pomocy.

Sporzadzita:
Barbara Kowalewska
Kierownik GOPS




